Num. 290 20 diciembre 2022

SECCION QUINTA

Num. 9012
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional A1 de la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de
30 de diciembre 2021, de aprobacién de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2021, en relacién al acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 19 de
mayo de 2022, de aprobacion definitiva del anexo Il de la OEP del Ayuntamiento de
Zaragoza correspondiente al turno libre de estabilizacion de empleo temporal y con el
fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion publica, asi como
en uso de las atribuciones conferidas mediante decreto de la Alcaldia de 25 de junio
de 2019, acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacién
de atribuciones y decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacion de
atribuciones, resuelvo convocar procesos selectivos para la provision de plazas inte-
gradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1 de la plantilla de personal
funcionario, mediante ingreso por el turno libre de estabilizacién de empleo temporal
y el sistema selectivo de concurso, con sujecion a lo dispuesto en las bases que se
adjuntan:

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO:

Grupo de clasificacion profesional A1.

—Cuatro plazas de técnica/o de administracién general.
—Una plaza sociologa/o.

—Dos plazas economista.

—Cuatro plazas psicdéloga/o.

—Una plaza técnica/o superior informatico.

BASEs ESPECIFICAS

Primera.— Objeto.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, especificar lo dis-
puesto en las bases generales que rigen el proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico (LMUTEM), apro-
badas por decreto de la Concejalia Delegada de Personal de fecha 30 de noviembre
de 2022.

1.2. Las escalas, subescalas y plazas/categorias profesionales objeto de la con-
vocatoria y sujetas a lo dispuesto en estas bases son las que a continuacion se rela-
cionan.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO:

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1.
—Cuatro plazas de técnica/o de administracién general:
+ 110100004

+ 110100024

+ 110100056

+ 110100090

—Una plaza sociologa/o:

+ 212200006
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—Dos plazas economista:

+ 210500012

+ 210500015

—Cuatro plazas psicoéloga/o:

* 211900012

* 211900017

+ 211900018

+ 211900024

—Una plaza técnica/o superior informatico:

+ 212800002

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso que
se desarrollara conforme a lo dispuesto en la base décima de las bases generales.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de estos procedimientos selectivos, la exposicion en el tablén de
anuncios, sito en el edificio Seminario, Via Hispanidad, num. 20.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de
informacién municipal 010.

Segunda.— Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Ademas de los requisitos generales enumerados en la base segunda de las
bases generales, sera exigible como requisito de participacién la posesién de las titu-
laciones académicas oficiales que a continuacion se relacionan:

—Plaza/s de técnica/o de administracion general:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universitario
de licenciada/o en derecho, en ciencias politicas, econémicas o empresariales, inten-
dente mercantil o actuario, o sus equivalentes de grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

—Plaza/s de sociologa/o:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universitario
de licenciada/o en sociologia o titulo de grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

—~Plaza/s de economista:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universita-
rio de licenciado en ciencias politicas y econdmicas, ciencias politicas, econémicas
y comerciales, ciencias econdmicas y empresariales. Administracién y direcciéon de
empresas, ciencias actuariales y financieras, economia, investigacion y técnicas de
mercado, titulo de intendente o actuario mercantil o los titulos de grados equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

—Plazals de psicologa/o:

Titulacion: Estar en posesidon o en condiciones de obtener un titulo universitario
de licenciado en psicologia o titulo de grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

—Plaza/s de técnica/o superior informatico:

Titulacion: Estar en posesidon o en condiciones de obtener un titulo universitario
de licenciada/o, ingeniera/o, arquitecta/o, o un titulo de grado equivalente de cualquier
titulacion de las siguientes ramas de conocimiento: Ciencias e ingenieria y arquitectu-
ra, segun lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/20083,
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de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracion de equiva-
lencia de titulos espafoles de ensefianza superior universitario o no universitaria a los
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la
resolucion de la Direccion General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada
para su aplicacién, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

Tercera.— Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada, autoliquidacién, (una para cada uno de los
procesos).

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de las personas aspirantes en
internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: Portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

3.2. La instancia de participacién normalizada (autoliquidacion) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y
en el supuesto de exencion o bonificacion de pago de la misma, la documentacién
acreditativa oportuna, deberan presentarse exclusivamente, a través de medios tele-
maticos conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente
direccion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera de veinte dias natura-
les a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal num. 11 (epigrafe XI).

Alas tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exenciones:

—Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

—Personas desempleadas con una antigliedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
num. 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, B. Santander, Caixabank, Ibercaja, o en la
caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. So6lo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.
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3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta.— Tribunal de seleccion.

Los tribunales calificadores que actuen en estos procesos selectivos tendran la
categoria primera de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Quinta.— Estructura del proceso selectivo: Concurso.

La estructura de los respectivos procesos selectivos a desarrollar por el sistema
selectivo de concurso y objeto de estas bases especificas y su correspondiente con-
vocatoria, sera la establecida en la base décima de las bases generales.

Sexta.— Aplicacién de las bases generales.
Para todo lo no previsto es estas bases especificas, sera de aplicacion a los
procesos selectivos objeto de las mismas, lo dispuesto en las bases generales.

Séptima.— Impugnacioén.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Previamente y con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo 6rgano
que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

I. C. de Zaragoza, 12 de diciembre de 2022. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular de Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza.
P.D. de fecha 28 de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos,

José Luis Serrano Bové.
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