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AL GOBIERNO DE GOz,A

En relación con el asunto
adopción del siguiente acuerdo:

al que se refiere el se entiende procede proponer la

ANTECEDENTES DE HECHO :

Con fecha 24 de agosto de 2022 se inicia,de oficio, expediente n.o 7296012022 relativo a la
modificación de la Norma de funcionamiento interno (Reglamento) del Comité de Seguridad y
Salud del Ayuntamiento de Zaragoza.

Ello de conformidad con el acuerdo adoptado por el propio Comité de Seguridad y Salud, el
cual por unanimidad en Sesión ordinaria de fecha 19 de noviembre de 202L, decidió proceder a la
modificación parcial de su norma de funcionamiento interno,dando inicio al proceso de deliberación
sobre los puntos que debían ser objeto de reforma y procediendo a la redacción de un borrador del
texto de los preceptos objeto de revisión.

Dichos trabajos se realizaron por los miembros del Comité, contando con su participación activa y
con el debido consenso para Ia determinación del contenido y alcance de la modificación,
llevándose a cabo en sesiones ordinarias celebradas el 28 de abril y 14 de julio de 2022.

El borrador definitivo de nuevo texto se remitió a la Oficina de Recursos humanos de este Excmo.
Ayuntamiento,a los efectos d'e la supervisión legal de los preceptos modificados, emitiendo ésta
informe de fecha 5 de octubre de 2022.

De conformidad con las objeciones planteadas en Informe jurídico al borrador de texto, se sometió
el Anteproyecto de Norma de Funcionamiento Interno (Reglamento) con las modificacioúes
introducidas para su deliberación y aprobación definitiva por el Comité de Prevención y Salud.
En Sesión extraordinaria del propio Comité celebrada el 24 de octubre de 2022, se procedió a la
aprobación del Anteproyecto, siendo el resultado de la votación el siguiente : L8 votos a favor y 3
en contra, como se refleja en el Acta de dicha sesión( documento que se adjunta )

El procedimiento seguido para la reforma/modificación se ajustó en todo momento a lo establecido
en el art.17 del texto de la Norma vigente (Reglamento) relativo a su proceso de modificación
(convocatoria de sesión extraordinaria y aprobación por mayoría absoluta).

Finalizada la tramitación interna se somete el presente Anteproyecto de "Norma Interna de
Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud (Reglamento)" a su aprobación,
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DERECHOANTECEDENTES

La Constitución Española de 1978 contempla el al trabajo, a la salud y a la integridad

física y encomienda a los poderes públicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo:

o "Los poderes públicos fomentarán una política que garantice la formación y readaptación

profesional; velarán por la seguridad e higiene en el trabajo..." (art. 40.2).

. "Se reconoce el derecho h la protección de la salud" (art. 43.1).

. "Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud a través de las medidas

preventivas" (art. 43.2

. "Compete a los poderes públicos' organizar y tutelar la salud a través de las medidas

preventivas" (art. 43.2

La Directiva Comunitaria B9/391/CEE, relativa a la aplicación de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud dé'[os trabajadores, es la primera de las normas de prevención

de riesgos laborales que estableció el marco legislativo europeo en materia de PRL y definió los

principios básicos, que deben cumplir tanto empresarios como trabajadores, con objeto de mejorar
Ia seguridad y salud laboral.
En desarrollo de dicha norma y como transposición de la mencionada Directiva se promulgó Ia

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.
Esta ley, junto con su desarrollo reglamentario, establece el marco legal que ha de regular, de

acuerdo con la normativa europea, las medidas de prevención en pro dq la seguridad y la salud en

los centros de trabajo.
Por ello y en cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Le¡ el Ayuntamiento de

Zaragoza estableció el Servicio de Prevención y Salud Laboral y una vez constituido el mismo y

dotado de recursos humanos y materiales comenzó el desanollo de sus funciones, entre las que se

señalaba Ia necesaria creación del Comité de seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se constituyó de

conformidad con Io establecido en el art.38 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de

Riesgos Laborales como: " Órgano paritario y colegiado de participación equilibrada destinado a Ia

consulta regular y periódica de las actuaciones de la Emprésa en mateiia de Prevención de

Riesgos". Pór Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento en Pleno, de fecha 26 de septiembre de L996, se

aprobó la constitución del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza y dotar a

éste de su norma de funcionamiento interno.

Durante el periodo transcurrido, desde su constitución y el inicio de su actividad y hasta la fecha , la

norma de funcionamiento interno ha sido objeto de varias modificaciones en su articulado siendo

dichos cambios elevados para su aprobación en Pleno en las siguientes ocasiones :
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- En Sesión ordinaria de fecha 25 de noviembre
- En Sesión ordinaria ile fecha 26 de septiembre
- En Sesión ordinaria de fecha 29 de octubre de 20

En el transcurso de estos últimos años se ha
las normas de funcionamiento interno del Comité
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2 (Expte. N" L094250/2005)
16 (Expte. N" 77973812016)

(Expte. N" 547969/2018)

ado necesario y oportuno proceder a adaptar

Seguridad y Salud a las nuevas políticas de

€ Zaragoza
á

transparencia y participación a las que vienen las Administraciones Públicas así como a
evolución del contexto en el que el Comité desarrolla su función , modificaciones que se propone

introducir en aras a la mejora de la gestión de la prevención de. riesgos y del funcionamiento

interno del propio Comité.

Dado que el art 1"7 de la vigente Norma de funcionamiento intemo ( Reglamento) del Comité de

Prevención y Salud establece.que "su modificación deberá elevarse para su aprobación al Organo

municipal competente en la materia", aspecto éste que fue clarificado en el Informe jurídico que

emitió la Oficina de Recursos humanos determinando que corresponde su'aprobación por el Pleno.

Procede el inicio del trámite administrativo que requiere sometimiento previb al Gobierno de la
Ciudad y la adopción de las fases procedimentales requeridas para la aprobación definitiva en

Sesión Plenaria; dado el carácter normativo de la disposición modificada.

Si bien se considera que el presente anteproyecto no se encuentra sometido a tramite previo de

Consulta publica, ya que de conformidad con lo establecido en el la Ley 39/ 2015 de procedimiento

Administrativo Común art. 133.4

"Cuando la proiluesta normativa no tenga un impacto significativo en la aCtividad económica. no

imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia.

podrá omitirse la consulta pública regulada en el apartado primero."

En este caso se trata de una norma interna de funcionamiento del Comité que es un órgano paritario
y colegiado de participación equilibrada destinado a la consulta regular. y periódica de las

actuaciones de la Empresa en materia de Prevención de Riesgos. Las presentes normas afectan de

forma directa y unicamente al funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud y a las

funciones y competeniias de sus miembros, e indirectamente, en cuanto a competencias,

obligaciones y funciones, a las Comisiones y grupos de trabajo derivados de la aplicación del
presente Reglamento. No generando efectos a terceros por emitir Resoluciones.

Dado que en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las

Administraciones Públicas, como establece el art. 129 de la la Ley 39/ 20LS de Procedimiento

Administrativo Común, "actuarán de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, y eficiencia".
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En exposición de motivos o en preámbulo de la
principios. La modificación de la normativa se j
de la Prevención de Riesgos y la Salud así como la
funciones del propio Comité consideráhdose con

instrumento adecuado.

En relación con la proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulación imprescindible para atender

la necesidad a cubrir con Ia norma,habiendo constatado que no existen otras medidas menos

restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatarios, en este caso los

propios miembros del Comité.

La modificación introducida se adecua la cumplimiento del principio de seguridad jurídica,ya que

en todo momento la iniciativa normativa se incardina de forma coherente coh el resto del

ordenamiento jurídico, nacional y de Ia Unión Europea,cumpliendo el objetivo de generar un marco

normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y

comprensión y, en consecuencia, la actuación y toma de decisiones en el seno del Comité de

Prevención y Salud.

En cuanto a la tramitación y aprobación de dicha reforma/modificación del articulado en todo caso,

ha de estarse a lo previsto én la Ley L0/20I7, de 30 de noviembre, de régimen especial del

municipio de Zaragoza como capital de Aragón, que en su art. 48 establece: " en el caso de los

proyectos normativos, se aplicará el procedimiento descrito a continuación:

a) Aprobación del proyecto por eI Gobierno de Zaragoza, excepto en el caso de

proyectos de normas reguladoras del Pleno y sus Comisiones, cuya aprobación

corresponderá al Pleno.

b) Información pública y audiencia a los interesados por eI plazo mínimo de

treinta días naturales pora Ia presentación de reclamaciones y sugerencias, mediante

anuncio en eI boletín oficial correspondiente y en eI tablón de anuncios municipal..

c) Remisión del proyecto a Ia Comisión plenaria competente, acompañado de

todas los reclamaciones y sugerencias recibidas, para Ia emisión del oportuno
dictamen.

d) Aprobación en acto único del Reglamento u ordenanza por el Pleno, con

resolución de las reclamacíones y sugerencias presentadas.

e) Publicación íntegra en el boletín oftcial correspondiente"

se justifica el sometimiento a dichos
por el interés géneral de la materia propia
mejora en el desempeño del ejercicio de las

a los principios de necesidad y eficacia un
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Así mismo y de conformidad con lo establecido
2L0 establece:

Reglamento Orgánico municipal cuyo art.

L. Los proyectos de ordenanzas y reglamentos por la Junta de Gobierno Local, junto

documentación complémentaria, se

vez, los remita al Presidente de la
con su correspondiente expediente y, en su con la

remitirán al Secretario General del Pleno para

Comisión plenaria competente.

2. El Presidente de la Comisión dispondrá la apertura de un plazo de quince días para presentar

votos particulares al proyecto, salvo que todos los Grupos políticos hayan expresado acuerdo

sobre el proyecto, en cuyo caso, sin apertura de plazo para votos particulares, la Comisión

emitirá su dictamen

Por último, se ha de recordar que de acuerdo con el Decreto de Alcaldía de 23 de mayo de

2012, por el que se concretan medidas para la adaptación de la normativa municipal y la
adecuación de los proyectos normativos a los principios de buena regulación recogidos en la

Ley 39/2015, de L de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas (antes art. 4 de la Ley 2l20tL, de 4 de marzo, de Economía

Sostenible, derogado), los proyectos de elaboración o modificación de una disposición
gene¡al municipal -excluidas coyunturalmente las ordenanzas fiscales, Ios instrumentos de

planeamiento y las ordenanzas que acompañan y que se vinculan a tales instrumentos-
previamente a su tramitación deberán ir acompañados de un informe sobre la adecuación a

los principios de necesidad, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia,

accesibilidad, simplicidad y eficacia.
3.

La Ley L0/20L7, de 30 de noviembre, de Capitalidad, en el art. 48, apartado L, dispone Que:

"El procedimiento de la elaboración, aprobación modificación de las ordenanzas reglamentos

municipales, se ajustará a la legislación sobre el procedimiento administrativo común y al

procedimiento establecido en el presente artículo.

A la vista de todo lo expuesto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar el proyecto normativo de modificación de Ia Norma de funcionamiento

lnrerno (Reglamento) del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza, según el

texto obrante como Anexo I al presente acuerdo.

SEGUNDO: Disponer Ia apertura de un período de información pública y audiencia a los

interesados por plazo de treinta días naturales, para la presentación de reclamaciones y sugerencias,

mediante la publicación del correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y en el

tablón de anuncios municipal. Todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 48 de la Ley
L0/2017, de régimen especial del municipio de Zaragoza como Capital de Aragón.
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TERCERO: De conformidad con lo en el art. 2L0 del Reglamento Orgánico

Municipal, se dará traslado del proyecto con todas reclamaciones y sugerencias recibidas a los

Grupos Municipales, para Ia formulación de , por plazo que se iniciará con Ia
apertura del periodo de información pública, y
éste. .

cinco días después de la finalización de

CUARTO: El texto resultante de las y votos particulares será remitido a la
Asesoría Jurídica para su informe, respecto de su conformidad a los principios de buena regulación

establécidos en el art. L29 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

QUINTO: Efectuados los trámites anteriores,.se remitirá el proyecto a la Comisión Plenaria

de acompañado de todas las reclamaciones y. sugerencias recibidas, para la emisión del oportuno

dictamen y posterior acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno.

V. I. no obstante, acordará Io que estime más oportuno.

I. C. de Zaragoza, L8 de enero de 2023.

A.^.- lu t
A-t^

J Luis Serrano Bové Ana Villán Arbizu

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Jefa servicio Prevención y Salud Laboral

c

C del Área de Presidencia Hacienda e Interior.
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El artículo 40.2 de la Constitución Española encomienda a los poderes públicos, como uno de los

principios rectores de la política social y económica ,velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

La Constitución Española de L97B contempla el derecho al trabajo, a la salud y a la integridad

física y encomienda a los poderes públicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo:

. "Los poderes públicos fomentarán una política que larantice la formación y readaptación

profesional; velarán por la seguridad e higiene en el trabajo..." (art. 40.2). 
.

. "Se reconoce el derecho a la protección de la salud" (art. 43.1).

. . "Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud a través de las medidas

preventivas" (art. 43.2

. "Compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud a través de las medidas

. preventivas" (art.43.2

Este mandato constitucional conllevaba la necesidad de desarrollar una política de protección de Ia

salud de los trabajadores mediante la preveniión de los riesgos derivados de su trabajo.

Ello configura el marco general en el que habrán de desarrollarse las distintas acciones preventivas,

todo ello én coherencia con las decisiones de la Unión Europea que ha expresado su ambición de

mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este objetivo de progreso con

una armonización paulatina de esas condiciones en los diferentes países europeos.

La Directiva Comunitaria B9/39L/CEE, relativa a Ia aplicación de medidas para promover la mejora

de la seguridad y de la salud de los trabajadores, es.la primera de las normas de prevención de

riesgos laborales que estableció el marco legislativo en materia de PRL y definió los principios

básicos que deben cumplir tanto empresarios como trabajadores con objeto de mejorar la seguridad

y salud laboral. En desanollo de dicha norma y como transposición de la mencionada Directiva

se promulgó la Ley 3Ll1995, de B de noviembre,de Prevención de Riesgos Laborales.

Esta ley, junto con su desarrollo reglamentario, configuran el marco legal que ha de regular, de

acuerdo con la normativa europea, las medidas de prevención en pro de la seguridad y la salud en

los centros de trába¡o.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Ley el Ayuntamiento de Zaragoza

estableció el Servicio de Prevención y Salud Laboral y una vez constituido el mismo, dotado de

recursos humanos y materiales procedió a desarrollar sus funciones, entre la$ que se señalaba la

necesaria creación del Comité de seguridad y Salud.
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REcLAMENTo DE FUNcIoNAMIENTo DEL coMITÉ of sncuRIDAD Y SALLID

INTRODUCCIÓN

La empresa, el Ayuntamiento de Zaragoza,considera la prevención de riesgos laborales y la

salud laboral áe los trabajadores como una técnica multidisciplinar, que precisa de la participación

de los profesionales de distintas ramas científicas y técnicas, las cuales, aportando cada cual su

especifica visión del tema, forman un equipo de prevención y promoción de la seguridad y la salud

Iaboral.

El derecho a la participación de los trabajadores en la prevención de riesgos laborales, entre

otros cauces, se ejerce por medio del Comité de Seguridad y Salud en el Ayuntamiento de Zaragoza,

que con representación paútaria, efectuarán el seguimiento de Ios temas relacionados con esta

actividad.

Las partes integrantes entienden el principio del obligado cumplimiento de toda legislación

ügente en materia de seguridad y salud laboral. Del mismo modo se entienden las disposiciones

colespondientes de coniormidad a la legislación interior y comunitaria, y que la aparición de

nu.uoi textos legales durante el periodo de vigencia de las normas obliga al cumplimiento de

aquellas.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud se comprometen a defender prioritariamente

la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras municipales.

DISPOSICIONES GENERALES

ATtiCUIO 1.- DEFINICIÓN Y OBJETO.

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza es el órgano paritario y

colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones del

Ayuntamiento de Zaragoza en materia de Prevención de Riesgos Laborales.

EI Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza fija su domicilio social a

toclos los efectos legales en la sede del Servicio de Prevención y Salud Laboral.

El objeto de las presentes normas es regular el funcionamiento y régimen interno del Comité

de Seguridaá y Salud áel Ayuntamiento de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la Ley

31/j.gg5, de B de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en la normativa legal de

aplicación y acuerdo plenario de septiembre de 1996.

t
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Las presentes nornas se acuerdan entre los Delegados de Prevención y los representantes

de la emprása, Ayuntamiento de Zaragoza, que constituyen el Comité de Seguridad y Salud al

amparo de los artítulos 38 y 39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Estas normas podrán

ser completadas, integradas o mejoradas con respeto al marco legal aplicable por medio de los

Acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el marco del Pacto-Convenio del

personal municipal así como por los acuerdos municipales, en su caso.

A¡IiCUIO 2.-AMBITO DE APLICACIÓN.

Este Reglamento será de aplicación al funcionamiento y composición del Comité de

Seguridad y Saiud del Ayuntamiento de Zaragoza que desplegará sus funciones y competencias

legilmente reconocidas en todos los niveles de la estruchrra del Ayuntamiento de Zaragoza,

afeAando a Ia totalidad del personal municipal con independencia de la naturaleza de su relación de

servicio con el Ayuntamiento de Zaragoza,

TITI.'LO I. ÓRGANOS DE REPRESENTACIóru Y PRNTICIPACIóN

ATIiCUIO 3 . -CONSTITUCIÓN Y COMPOSICIÓN

Se constituye en el Ayuntamiento de Zaragoza un único Comité de Seguridad y Salud en el

ámbito de los Órgános de Representación según lo acordado en el Pacto/Convenio, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud tendrá carácter paritario y estará compuesto por el mismo

de Delegados de Prevención por un lado y representantes del Ayuntamiento de Zaragoza

por el otro. Este número respetará en todo caso

la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.
el número mínimo establecido en el articulo 35.2. de

El número de Delegados de Prevención se distribuirá entre el personal funcionario de un

lado, y el personal laboral de otro, de manera proporcional al resultado obtenido por las diferentes

opciones sindicales en las oportunas elecciones a Ia Junta de Personal y al Comité de Empresa.

Articulo 4.-ELECCIÓN.

Los Delegados y Delegadas de Prevención se designarán por los representantes de las

personas trabajaáoras, ádaptando su representación con proporcionalidad a la obtenida en las

elecciones sindicales.

Se garantizará Ia representación de todos los sindicatos integrantes tanto del Comité de

Ernpresa como de la Junta de Personal.

El resto de designaciones se distribuirán .ón propor.ionalidad a los votos recibidos y

representación obtenida en las Elecciones sindicales, tanto al Comité de Empresa como a la Junta de

Persoual integrando los datos obtenidos por los Sindicatos en ambas elecciones.

o€
ll
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Los representantes del Ayuntamiento serán designados por el órgano político unipersonal

supeúor del Áyuntamiento de Z,aragoza que en cada caso ostente la competencia en materia de

peisonal y/o Pievención y Salud Laboral, adaptando su cualificación a las funciones del Comité de

Seguridad y Salud con criterios de multidisciplinariedad.

En las designaciones de las Delegadas y Delegados de Prevención y de los representantes

del Ayuntamiento en el Comité de Seguridad y Salud se procurará favorecer Ia participación y

representación equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 5.- ESTRUCTURA.

a) El Comité de Seguridad y Salud tendrá la siguiente estructura:

pRESIDENCIA: Órgano político unipersonal superior del Ayuntamiento de Zaragoza, con la

denominación que corresponda, que ostente la competencia en materia de Personal y/o Prevención y

Salud Laboral, 
-o 

persona-en quien delegue de acuerdo a las normas de delegación vigentes en cada

momento.

VICEPRESIDENCIA: Designado por el mismo órgano que nombró a la Presidencia

sustituirá a ésta en todas sus competencias en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

VOCALÍAS: Resto de miembros del Comité. Cada Vocalía podrá ser sustituida por un

suplente, en casos de enfermedad o ausencia. El citado suplente deberá ser informado de la rnateria

a tratar en cada caso y tendrá voz y voto.

SECRETARíA: Acruará en las funciones de Secretaría la Jefatura del Servicio de

F

Prevención y Salud Laboral que Podrá ser auxiliada en las tareas administrativas que requiera por

o
E

designada por el Servicio de Prevención y Salud Laboral. La persona que ostente la

tend¡á voz en todo caso y voto sólo si es miembro del Comité.

b) La Presidencia podrá acudir a las reuniones con un asesor, con voz pero sin voto, en

aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

En las sesiones del Comité de Seguridad y Satud podrián participar, con voz pero sin voto,

Ios Delegados Sindicales y los responsable técnicos de prevención del Ayuntamiento que no

estando incluidos en la composición antes referida, sean requeridos por las panes.

El voto de los miembros del Comité de Seguridad y Salud es personal e indelegable y

únicamente podrá emitirse de forma presencial, salvo en circunstancias extraordinarias de fuerza

mayor apreciadas por la Presidencia de conformidad con el marco legal vigente'

En las mismas condiciones podrán participar las personas trabajadoras del Ayuntamiento que

cuenten con especial cualificación o información respecto de cuestiones concretas que se debatan en

este órgano y técnicos en prevención ajenos a la empresa, siempre que así lo solicite alguna de las

representaciónes .n el Comité de Seguidad y Salud. La asistencia de estos trabajadores al Comité

de Seguridad y Salud se considerará tabajo efectivo y se computará como tal a efectos de jornada

Iaboral.
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ATtícuIo 6.- COMPETENCI-AS Y FACULTADES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD.

EI Comité de Seguridad y Satud como órgano de participación para la consulta regular y periódica

sobre la salud y ieguridád de los trabajaclores entenderá en todas las materias relacionadas con la

política de prevención en la empresa, y específicamente en las cuestiones que a continuación se

indican y lai que determinen las áisposiciones legales que se promulguen en desarrollo de la Ley de

Prevención de Riesgos laborales.

Son competencias del Comité:

1) El Comité de Seguridad y Salud tendrá las siguientes competencias:

. Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los plantes y programas de

prevención de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirán, antes de su puesta

en práctica y en lo referente a su incidencia en la prevención de riesgos, la elección de la

moáalidad órganizativa de la empresa y, en su caso, la gestión realizada por las entidades

especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realización de actividades

preventivas; los proyectos en materia de planificación, organización del trabajo e

introducción de nuevas tecnologías, organización y desanollo de las actividades de

protección y prevención a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos

Laborales, y proyecto y organización de Ia formación en materia preventiva.

. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención de los

riesgos, proponiendo al Ayuntamiento de Zaragoza la mejora de las condiciones o la

corrección de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estará facultado para:

. Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en los centros de

Fabajo, realizando a tal efecto las üsitas que estime opoftunas.
. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean

necesarias para el cumplimiento de sus funciones, así como información periódica sobre la

actividad del Servicio de Prevención y Salud Laboral, entre otras:

o Accidentes con baja, accidentes sin baja e incidentes notificados.
o Enfermedades profesionales.
o Adaptaciones y ca¡nbios de puesto por motivos de salud.

. Conocer, participar en la investigación y analizar los daños producidos en la salud o en Ia

integridad física de los trabajadores, al objeto de valomr sus causas y proponer las medidas

preventivas opornrnas, en accide¡rtes de trabajo y enfermedades profesionales.
. bono.., y elaborar un informe previo, sobre cualquier cambio organizativo, productivo,

técnico o de otro tipo, así como de cualquier aspecto o condiciones de trabajo, que por sus

característicur pu.du tener repercusión directa o indirecta sobre la seguridad y salud de los

trabajadores.
. A fi; de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales,

respecto de la colaboración entre empresas en los supuestos de desaüollo simultáneo de

actividades en un mismo centro de trabajo, se podrá acordar Ia realización de reuniones

conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de

Prevención y empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuación
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coordinada, clándose traslado a los Delegados y Delegadas de Prevención de acuerdos y

actuaciones de dichas reuniones. A estos efectos:

o Conocer con carácter semestral las actuaciones del Ayuntamiento en materia de

coordinación empresarial.
o Conocer la Memoria anual del Servicio de Prevención.
o Conocer la Planificación anual del Servicio de Prevención y Salud Laboral.

No obstante, estas competencias se entenderán sin perjuicio de [a normativa que le sea de

aplicación. En especial en .uunto a las limitaciones que vengan derivadas del cumplimiento de Ia

normativa de protección de datos personales.

Articulo 7.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ

Funciones de la Presidencia

a) Convocar las reuniones.
b) Fijar el orden del día de las sesiones'

.i ni.igi. los debates en su totalidad, y en general, ejercitar las facultades precisas para el adecuado

desamollo de las sesiones, así como dirirnir con su voto los emPates.

d) Firmar junto con la Jefatura del Servicio de Prevención y Salud Laboral lasActas de las sesiones

y visar con su visto bueno los documentos que fuesen necesarios.

á¡ Seguimiento e información del estado de aplicación de los acuerdos adoptados en el Comité de

Seguridad y Salud.

f) iromovár las actuaciones oportunas ante los incumplimientos de los Acuerdos del Comité de

y Salud.

f;Funciones de la Vicepreside¡rcia

a) Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia. Las mismas que la Presidencia en caso de vacattte,

ausencia o enfermedad de éste.

b) Cuando esté presente la Presidencia ostentará las mismas funciones que el resto de vocales.

Funciones de las Vocalías

a) Asistir y participar en los debates y decisiones.

b) Aportar datos e informaciones que faciliten Ia conclusión de acuerdos.

c) Aportar los análisis y estudios necesarios para cada asunto.

d) Aáoptar las medidas oPortunas para el desarrollo de los acuerdos.

e) proponer a la Presidencia la inclusión en el orden del día de las sesiones los asuntos a tratar que

consideren oportuno, de acuerdo con el articulo 11 de este Reglamento.

f) Solicitar ila Presidencia la convocatoria de sesión extraordinaria incluyendo en su petición las

razones extraordinarias en que se fundamenta su solicitud, de acuerdo con el a¡ticulo 11 de este

Reglamento. Las solicitudes de celebración de sesión extraordinaria deberán incluir la firma manual

o electrónica de al menos tres Delegados de Prevención.

g) Formular Sugerencias y Preguntas.
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Funciones de Ia Secretaría

a) Elaborar y firmar las Actas de las sesiones junto al Presidente.

b) Certificar las actuaciones y Acuerdos del Comité con el V' B" del Presidente.

c) Custodiar y gestionar la documentación del Comité.
d) Vetar por ia legalidad formal y material de las actuaciones del órgano y el cumplimiento de las

normas internas de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

e) Emitir y recibir los actos de comunicación del Comité de Seguridad y Satud y sus miembros, así

como las solicitudes y escritos que se dirijan al Comité.

f) Asistir a las sesiones con voz, y voto si es miembro del Comité de Seguridad y Saiud.

g) Facititar la difusión de las actuaciones del Comité de Seguridad y Salud con respeto a la
óonfidencialidad de los asuntos de que se traten y a la normativa de protección de datos personales.

ArtÍculo B.-RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ

Las responsabilidades y obligaciones de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en mateúa

de prevención de riesgos y salud Iaboral seriín las referidas conforme a la normativa vigente, y al

Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Zaragoza.

En coucreto conforme al articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores y 37.3 de la Ley 31/1995, de

B de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales los miernbros del Comité de Seguridad y

Satud del Comité de Seguridad y Salud tienen la obligación de guardar sigilo profesional respecto

las informaciones y documentación a que tuviesen acceso en el ejercicio de SU cargo. En especial

berán observar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la Administració n señale

el carácter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningún

reservado entregado por la Administración podrá ser utilizado fuera del estricto iímbito

la Administración o para fines distintos a Ios que motivaron su entrega.

TITULO II - RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Artículo 9.- TIPOS Y PEzuODICIDAD DE LAS SESIONES.

Las sesioues del Comité de Seguridad y Salud serán de dos clases:

I. Ordinarias: que habrán de celebrarse trimestralmente tal y como determina el articulo

38.3 de la Ley 31./1995, de 8 de noüembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

II. Extraordinarias: que habrán de celebrarse siempre que las convoque la Presidencia por

libre iniciativa, cuando así Io solicite al meuos la cuarta parte de los miembros del Comité ó

por concurrir situaciones extraordinarias a juicio de Presidente, como:

Accidentes y daños graves.

Incidentes cón riesgo grave.
Denuncias medioambientales, sanciones por incumplimiento, requerimientos de Inspección

de Trabajo y Seguridad Social a los que que deba darse cumplimiento inmediato.

Situaciones que entrañen riesgo grave para Ia seguridad y salud de las personas trabajadoras.

a
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El Comité de Seguridad y Salud se constituirá, reunirá, celebrará sus sesiones y adoptará sus

acuerdos de forma presóncial, Excepcionalmente, en circunstancias de ftlerza rnayor, la

Presiclencia poüá acordar la celebración de las sesiones a distancia en las que será posible

emitir el uoio por los medios electrónicos válidos en Derecho que se determinen en la

convocatoria de la sesión.

Todas las sesiones del Comité de Seguridad y Salud serán grabadas.

La grabación será puesta a disposición de los rniembros del Comité de Seguridad y

Salud que serán iesponsables de su tratamiento con arreglo a su obligación de

confidencialidad y respeto a la normativa de protección de datos personales. Las sesiones

del Comité de Seguridad y Salud y sus grabaciones no tienen carácter publico.

Artículo 10.- COMISIONES DE TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud podrá constituir cuantas Comisiones de Trabajo estime

oportuno para el estudio, desarrollo, análisis, y avance en materias de su competencia. Estas

iomisiones de Trabajo se podrán constituir con carácter pennanente para un área temática concreta

o con carácter temporal paia la elaboración de informes, estudios o proyectos encomendados por el

Comité.
Las Comisiones de Trabaj o estarán formadas por miembros del Comité de Seguridad y

Salud o por las personas trabajadoras que designen aquellos. Los integrantes de estos Grupos de

crra abajo que no sean miembros del Comité de Seguridad y Salud deberán guardar el mismo sigilo

profesional con respecto a las informaciones y documentación a la que tengan acceso en los

referidos en el articulo B de este Reglamento. La asistencia a las reuniones de las

Comisiones de Trabajo se considerará nabajo efectivo y se computará como tal a efectos de la

ornada laboral.
o
P

En los tres meses posteriores a las elecciones sindicales y cuando lo considere necesario el

de Seguridad y Salud se ratificaran o modificarián las Comisiones de trabajo vigentes.

.onuó..rr. pieferentemente una vez al año e informarán periódicamente al Comité de
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Deberán
Seguridad y Salud de su actividad.

EI Comité cle Seguridad y Salud determinará en cada momeuto la forma de trabajo de sus

Comisiones. En todo c"ró, la convocatoria de estas Comisiones de habajo incluirá un orden del día

de los asuntos a tratar y a ser posible los documentos e informes que vayan a ser tratados.

Siempre que existan üsponibles medios técnicos al efecto las reuniones de las Comisiones

de Trabajo podrán ser grabadas.

Artículo II..CONVOCATORIA DE LAS SESIONES

La convocatoria conteniendo el Orden del día será hecha por la Presidencia con un periodo

de antelación suficiente para las sesiones ordinarias, que al menos será de 7 días hábiles.

Cuanclo la convocatoria de sesión extraordinaria no sea a iniciativa de la Presidencia, entre

Ia presentación de Ia solicitud y la convocatoria no transcurrirán más de 3 días hábiles- La fecha
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fijada para la celebración de la sesión extraordinaria no se demorará más de l mes desde la

presentación de la solicitud.

En la Convocatoria se determinará el lugar, día y hora fijados por la Presidencia para la

celebración de la sesión, así como el Orden del día.

Para las sesiones ordinarias la Presidencia procurará incluir las propuestas presentadas por

los miembros del Comité desde el día siguiente a Ia celebración de la ultima sesión ordinaria y
aproximadamente hasta 15 días hábites antes de la fecha de la Convocatoria. El resto de propuestas

que hayan podido recibirse serán valoradas para su inclusión en la siguiente sesión ordinaria.

En las sesiones ordinarias, podriín ser objeto de deliberación aquellos asuntos que sin

figurar en el orden del día sean declarados urgentes por la mayoría simple de los miembros

presentes.

El objeto de las sesiones extraordinarias será exclusivamente el de la convocatoria de la

sesión de acuerdo al Orden del día a no ser que sea declarada la urgencia de un asunto por

unanimidad de todos los miembros prcsentes.

Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendrán acceso previo a [a

información y documentación a tratar en la sesión, salvo restricciones legales aplicables, que será

puesta a su clisposición al menos clurante los 5 días hábiles previos a la fecha prevista de celebración

áe la sesión. Dicha información y documentación podrá ser puesta a disposición de los miembros

del Comité por medios electrónicos que garanticen la seguridad y confidencialidad de la
información que se contenga y el respeto a la normativa de Protección de Datos Personales.

Los Servicios municipales relacionados con los puntos del Orden del día de las sesiones

deberán remitir la documentación requerida en el tiempo estipulado previo a la deliberación de las

mismas.

Las obligaciones y responsabilidades de los miembros del Comité en el uso y custodia que

hagan de la información y documentación de las sesiones derivarán de lo establecido en el articulo

B de este Reglamento y norrnativa reguladora de protección de datos personales. Así mismo todos

los asistentes a las reuniones del Comité deberán guardar el debido sigilo profesional sobre las

materias tratadas en el mismo al igual que los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

Artículo 12.- CONTENIDO DEL ORDEN DEL DIA.

El Orden del día incluirá, al menos:

1. Lectura y aprobación del Acta o Actas anteriores.

2. Dar cuenta, en su caso, de sustituciones en el Comité de Seguridad y Salud.

3. Comunicar tramites de interés del Comité de Seguridad y Salud.

4. Informar de las solicitudes y escritos recibidos en materias de competencia del Comité.

5. Informar del estado de ejecución de los Acuerdos adoptados por el Comité.

6. Aprobar, en SU caso, inStrumentos, programas, protocolos, procedimientos, o

recomendaciones en materias de competencia del Comité de Seguridad y Salud.

7. Sugerencias y preguntas.
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Artículo 13.-QUORUM

Para la valida celebración de las sesiones se deberá contar con la asistencia al menos, de un

tercio de Ios vocales miembros del Comité de Seguridad y Salud. En todo caso se deberá contar con

Ia presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaúa o personas que legalmente

les sustituyan de acuerdo con el a¡ticulo 5 de este Reglamento y mantenerse durante toda la sesión

este quórum mínimo.

TITULO II - RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Artículo 14.-ACUERDOS.

1". Los Acuerdos del Comité se adoptarán por la mayoría sirnple de sus miembros salvo que el

Reglamento señale exPresamente otra mayoría. El voto es personal e indelegable.

Z. el ecta recogerá una relación de los Acuerdos adoptados por el Comité en la sesión, relacionando

el número de votos en contra, votos favorables y abstenciones, cuando no seall adoptados por

unanimidad.
3. Sólo se someterán a votación los Acuerdos sobre los asuntos incluidos en el Orden del Día.

4. Los Acuerdos tomados en el Comité serán vinculantes para las partes conforme a la legislación

vigente.
S.ios Acuerdos se trasladarán al Servicio competente para su ejecución, estando facultado el

Comité para realizar el seguimiento de su puesta en práctica, solicitando si fuese necesario la

de los responsables de los Servicios competentes.

6. Los Acuerdos se elevarán, en su caso, por la Presidenci

Seguridad y Salud para su aprobación por el óryano competente.
a como propuesta del Comité de

Artículo 15.- ACTAS.

Las Actas levantadas por la Secretaría con su firma y la de la Presidencia del Comité de

Seguridad y Salud, se enviarán por medios electrónicos a todos los miembros del Comité de

Seguridad y Salud en un plazo aproximado de 7 días hábiles, desde la celebraciótt del Comité de

Seguridad y Salud, por un
Comité poü,án manifestar
aprobación.

medio que permita dejar constancia de su recepción. Los miembros del

por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su

Las Actas de las sesiones recogeráu en todo caso, los asistentes y los que excusan su

asistencia, lugar, día y hora de celebración, orden del día, minuto concreto de la grabación en la

que se inicia cada punto del orden del día y relación de los Acuerdos adoptados. Además podrá

incluir enlace a la grabación de la sesión para el acceso exclusivo de los miembros del Comité.

Las Actas de las sesiones del Comité de Seguridad y Salud, exceptuando la grabación de la

sesión que contiene sus deliberaciones, podrá difundirse entre el personal municipal. Siempre

respetando lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y Garantía

de Derechos Digitales y dernás normativa aplicable.

Los miembros del Comité prestaran su consentimiento para la grabación y tratamiento de su

voz a los solos efectos de su exclusivo acceso y en su caso transferencias previstas legalmente, en la

primera sesión del Comité de Seguridad y Salud celebrada ü.as su nombramiento.
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Artículo 16.- COMUNICACIONES.

Las comunicaciones a los miernbros del Comité de Seguridad y Salud se realizarár

prioritariamente por medios electrónicos a través de la cuenta de correo corporativa municipal del

bomité de Seguridad y Salud disponible al efecto, comitedeseguridadysalud@zaragoza,es o la que

la sustituya y las cuenlas de conéo municipales de los miembros del Comité de Seguridad y Salud

del dominio @zar agoza.es

Para la tramitación de los asuntos del Comité se priorizarán los procedimientos electrónicos

específicos disponibles y en su defecto el Registro electrónico.

Articulo 17.- GARANTÍAS.

I. De acuerdo a la normativa vigente en materia de prevención, tendrá consideración de trabajo

efectivo el tiempo dedicado a reuniones del Comité y de los grupos de trabajo que se constituyan, el

día de la celebración de la sesión del Comité, así como el dedicado a la realización de las tareas

encomendadas por el propio Comité.

II. A los miembros del Comité de Seguridad y Salud se les proporcionarán los medios, y la
formación en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

El tiempo destinado a la formación en materia de prevención y salud laboral de los miembros del

Comité será a caryo del Ayuntamiento, así como la financiación de esta formación. Se establecerá

una planificación anual para recibir formación de reciclaje que se incluirá en el Plan de Formación

anual de la plantilla municipal.

III. Los asistentes a las reuniones del Comité deberán guardar sigilo, en los términos establecidos en

la legislación vigente, sobre las informaciones a las que üvieran acceso por razón de su cargo.

ATIíCUIO ].8.- MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO.

Para modifica¡ las normas de este Reglamento será necesaria la convocatoria de una Sesión

Extraordinaria y los acuerdos serán adoptados por la mayoría absoluta de sus miembros, elevando

para su aprobación al órgano municipal competente en la materia.

Del presente Reglamento se entregará copia a todos los rniembros del Comité, a la
Consejeúa u órgano superior del Ayuntamiento que ostente la competencia en materia de Personal

y/o Prevención y Salud Laboral, así como a disposición del personal municipal a través del ponal

corporativo.

La Presidencia o un tercio de los miembros del Comité de Seguridad y Salud podrán iniciar
en cualquier momento este procedimiento.


