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AL GOBIERNO DE\ZARAGOZA

En relacion con el asunto al que se refiere el procedimiento, se entiende procede proponer la
adopcion del siguiente acuerdo:

ANTECEDENTES DE HECHO :

Con fecha 24 de agosto de 2022 se inicia,de oficio, expediente n.° 72960/2022 relat.ivo ala
modificacion de la Norma de funcionamiento interno (Reglamento) del Comité de Seguridad y
Salud del Ayuntamiento de Zaragoza.

Ello de conformidad con el acuerdo adoptado por el propio Comité de Seguridad y Salud, el
cual por unanimidad en Sesién ordinaria de fecha 19 de noviembre de 2021, decidi6 proceder a la
modificacién parcial de su norma de funcionamiento interno,dando inicio al proceso de deliberacién
sobre los puntos que debian ser objeto de reforma y procediendo a la redacciéon de un borrador del
texto de los preceptos objeto de revision.

Dichos trabajos se realizaron por los miembros del Comité, contando con su participacién activa y
con el debido consenso para la determinacién del contenido y alcance de la modificacion,
llevandose a cabo en sesiones ordinarias celebradas el 28 de abril y 14 de julio de 2022.

El borrador definitivo de nuevo texto se remitié a la Oficina de Recursos humanos de este Excmo.
Ayuntamiento,a los efectos de la supervisién legal de los preceptos modificados, emitiendo ésta
informe de fecha 5 de octubre de 2022.

De conformidad con las objeciones planteadas en Informe juridico al borrador de texto, se sometié
el Anteproyecto de Norma de Funcionamiento Interno (Reglamento) con las modificaciones
introducidas para su deliberacion y aprobacién definitiva por el Comité de Prevencion y Salud.

En Sesion extraordinaria del propio Comité celebrada el 24 de octubre de 2022, se procedi6 a la
aprobacion del Anteproyecto, siendo el resultado de la votacién el siguiente : 18 votos a favor y 3
en contra, como se refleja en el Acta de dicha sesién( documento que se adjunta )

El procedimiento seguido para la reforma/modificacion se ajusté en todo momento a lo establecido
en el art.17 del texto de la Norma vigente (Reglamento) relativo a su proceso de modificacién
(convocatoria de sesion extraordinaria y aprobacion por mayoria absoluta).

Finalizada la tramitacion interna se somete el presente Anteproyecto de “Norma Interna de '
Funcionamiento del Comité de Sequridad y Salud (Reglamento)” a su aprobacion,
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ANTECEDENTES DE DERECHO

La Constitucién Espafiola de 1978 contempla el derecho al trabajo, a la salud y a la integridad
fisica y encomienda a los poderes publicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo:

* “Los poderes ptiblicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptacion
profesional; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo...” (art. 40.2).

» “Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud” (art. 43.1).

+ “Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud a través de las medidas

preventivas” (art. 43.2

 “Compete a los poderes piiblicos’ organizar y tutelar la salud a través de las medidas
preventivas” (art. 43.2

La Directiva Comunitaria 89/391/CEE, relativa a la aplicaciéon de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud de’Tos trabajadores, es la primera de las normas de prevencion
de riesgos laborales que establecié el marco legislativo europeo en materia de PRL y definio los
principios basicos, que deben cumplir tanto empresarios como trabajadores, con objeto de mejorar
la seguridad y salud laboral.

En desarrollo de dicha norma y como transposicién de la mencionada Directiva se promulgo la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

Esta ley, junto con su desarrollo reglamentario, establece el marco legal que ha de regular, de
acuerdo con la normativa europea, las medidas de prevencién en pro de la seguridad y la salud en
los centros de trabajo.

Por ello y en cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Ley, el Ayuntamiento de
Zaragoza estableci6 el Servicio de Prevencién y Salud Laboral y una vez constituido el mismo y
dotado de recursos humanos y materiales comenz6 el desarrollo de sus funciones, entre las que se
sefialaba la necesaria creacion del COIIlltE de seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se constituy6é de
conformidad con lo establecido en el art.38 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales como: “ Organo paritario y colegiado de participacién equilibrada destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en materia de Prevencion de
Riesgos”. Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento en Pleno, de fecha 26 de septiembre de 1996, se
aprobé la constitucién del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza y dotar a
éste de su norma de funcionamiento interno. -

Durante el periodo transcurrido, desde su constitucién y el inicio de su actividad y hasta la fecha , la
norma de funcionamiento interno ha sido objeto de varias modificaciones en su articulado 51endo
dichos cambios elevados para su aprobacion en Pleno en las siguientes ocasiones :
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- En Sesion ordinaria de fecha 25 de noviembre de 2( 05 (Expte. N°1094250/2005)
- En Sesion ordinaria de fecha 26 de septiembre de\2016 (Expte. N° 779738/2016)
- En Sesi6n ordinaria de fecha 29 de octubre de 2018| (Expte. N° 547969/2018)

1

En el transcurso de estos dltimos afios se ha consid"! ado necesario y oportuno proceder a adaptar
las normas de funcionamiento interno del Comité d¢ Seguridad y Salud a las nuevas politicas de
transparencia y participacién a las que vienen obligatas las Administraciones Piblicas asi como a
evolucién del contexto en el que el Comité desarrolla su funcién , modificaciones que se propone
introducir en aras a la mejora de la gestién de la prevencion de. riesgos y del funcionamiento
interno del propio Comité.

Dado que el art 17 de la vigente Norma de funcionamiento interno ( Reglamento) del Comité de
Prevencion y Salud establece que “su modificacion debera elevarse para su aprobacion al Organo
mun1c1pal competente en la materia”, aspecto éste que fue clarificado en el Informe juridico que
emiti6 la Oficina de Recursos humanos determinando que corresponde su aprobacién por el Pleno.
Procede el inicio del trdmite administrativo que requiere sometimiento previo al Gobierno de la
Ciudad y la adopcién de las fases procedimentales requeridas para la aprobacién definitiva en
Sesion Plenaria; dado el caricter normativo de la disposicion modificada.

Si bien se considera que el presente anteproyecto no se encuentra sometido a tramite previo de
Consulta publica, ya que de conformidad con lo establecido en el la Ley 39/ 2015 de procedimiento
Administrativo Comun art. 133.4 '

“Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no
imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia,
podréa omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero.”

En este caso se trata de una norma interna de funcionamiento del Comité que es un érgano paritario
y colegiado de participacién equilibrada destinado a la consulta regular. y periédica de las
actuaciones de la Empresa en materia de Prevencion de Riesgos. Las presentes normas afectan de
forma directa y unicamente al funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud y a las
funciones y competencias de sus miembros, e indirectamente, en cuanto a competencias,
obligaciones y funciones, a las Comisiones y grupos de trabajo derivados de la aplicacion del
presente Reglamento. No generando efectos a terceros por emitir Resoluciones.

Dado que en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las
Administraciones Piblicas, como establece el art. 129 de la la Ley 39/ 2015 de Procedimiento
Administrativo Comun, “actuarin de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia”.

S
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En exposicién de motivos o en predmbulo de la\N rma se justifica el sometimiento a dichos
principios. La modificacién de la normativa se justifica por el interés general de la materia propia
de la Prevencion de Riesgos y la Salud asi como pgr la mejora en el desempefio del ejercicio de las
funciones del propio Comité considerandose confarme a los principios de necesidad y eficacia un
instrumento adecuado. \

En relacién con la proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulacién imprescindible para atender
la necesidad a cubrir con la norma,habiendo constatado que no existen otras medidas menos
restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatarios, en este caso los
propios miembros del Comité.

La modificacién introducida se adecua la cumplimiento del principio de seguridad juridica,ya que
en todo momento la iniciativa normativa se incardina de forma coherente con el resto del
ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea,cumpliendo el objetivo de generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones en el seno del Comité de
Prevencién y Salud.

En cuanto a la tramitacién y aprobacion de dicha reforma/modificacién del articulado en todo caso,
ha de estarse a lo previsto en la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragén, que en su art. 48 establece: “ en el caso de los
proyectos normativos, se aplicard el procedimiento descrito a continuacion:

a) Aprobacién del proyecto por el Gobierno de Zaragoza, excepto en el caso de
proyectos de normas reguladoras del Pleno y sus Comisiones, cuya aprobacion
corresponderd al Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de
treinta dias naturales para la presentacién de reclamaciones y sugerencias, mediante
anuncio en el boletin oficial correspondiente y en el tablon de anuncios municipal.

¢) Remisién del proyecto a la Comisién plenaria competente, acompariado de
todas las reclamaciones y sugerencias recibidas, para la emisién del oportuno
dictamen.

d) Aprobacién en acto tnico del Reglamento u ordenanza por el Pleno, con
resolucioén de las reclamaciones y sugerencias presentadas.

e) Publicacién integra en el boletin oficial correspondiente”
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Asi mismo y de conformidad con lo establecido en\‘:lel Reglamento Organico municipal cuyo art.
210 establece:

obados por la Junta de Gobierno Local, junto
con la documentacién complementaria, se
e, a su vez, los remita al Presidente de la

1. Los proyectos de ordenanzas y reglamentos ap
con su correspondiente expediente y, en su cas *_,
remitiran al Secretario General del Pleno para
Comision plenaria competente.

2. El Presidente de la Comision dispondra la apertura de un plazo de quince dias para presentar
votos particulares al proyecto, salvo que todos los Grupos politicos hayan expresado acuerdo
sobre el proyecto, en cuyo caso, sin apertura de plazo para votos particulares, la Comision

emitira su dictamen

Por dltimo, se ha de recordar que de acuerdo con el Decreto de Alcaldia de 23 de mayo de
2012, por el que se concretan medidas para la adaptacién de la normativa municipal y la
adecuacién de los proyectos normativos a los principios de buena regulacién recogidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
- Administraciones Publicas (antes art. 4 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, derogado), los proyectos de elaboracién o modificacién de una disposicion
general municipal -excluidas coyunturalmente las ordenanzas fiscales, los instrumentos de
planeamiento y las ordenanzas que acompafian y que se vinculan a tales instrumentos-
previamente a su tramitacién deberan ir acompafiados de un informe sobre la adecuacion a
los - principios de necesidad, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
accesibilidad, simplicidad y eficacia. '. :
3

La Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de Capitalidad, en el art. 48, apartado 1, dispone que:
“El procedimiento de la elaboracion, aprobacién modificacion de las ordenanzas reglamentos
municipales, se ajustard ala legislacion sobre el procedimiento administrativo comun y al
procedimiento establecido en el presente articulo.

A la vista de todo lo expuesto, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar el proyecto normativo de modificacién de la Norma de funcionamiento
Interno (Reglamento) del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza, segun el
texto obrante como Anexo I al presente acuerdo.

SEGUNDO: Disponer la apertura de un periodo de mfonnacmn publica y audiencia a los
interesados por plazo de treinta dias naturales, para la presentacién de reclamaciones y sugerencias,
mediante la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios municipal. Todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 48 de la Ley
10/2017, de régimen especial del municipio de Zaragoza como Capital de Aragén.
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TERCERO: De conformidad con lo establedido en el art. 210 del Reglamento Orgénico
Municipal, se dara traslado del proyecto con todas'las reclamaciones y sugerencias recibidas a los

Grupos Municipales, para la formulacién de votos

particulares, por plazo que se iniciard con la

apertura del periodo de informacién publica, y concluird cinco dias después de la finalizacion de

éste. .

CUARTO: El texto resultante de las alegaci‘lmes y votos particulares sera remitido a la
Asesoria Juridica para su informe, respecto de su conformidad a los principios de buena regulacion

establecidos en el art. 129 de la Ley 39/2015, del
Administraciones Publicas.

Procedimiento Administrativo Comun de las

QUINTO: Efectuados los tramites anteriores, se remitird el proyecto a la Comision Plenaria
de acompafiado de todas las reclamaciones y sugerencias recibidas, para la emision del oportuno
dictamen y posterior acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno.

V. I. no obstante, acordara lo que estime mds oportuno.

I. C. de Zaragoza, 18 de enero de 2023.

M

Jg/sé Luis Serrano Bové -

ool
=

Ana Villan Arbizu

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Jefa servicio Prevencion y Salud Laboral

al del Area de Presidencia

Hacienda e Interior.
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PREAMBULO

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola encomienda a los poderes puiblicos, como uno de los
principios rectores de la politica social y econémica ,velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

La Constitucion Espafiola de 1978 contempla el derecho al trabajo, a la salud y a la intégridad
fisica y encomienda a los poderes publicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo:

* “Los poderes ptblicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptacion
profesional; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo...” (art. 40.2).

» “Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud” (art. 43.1).

+ “Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud a través de las medidas
preventivas” (art. 43.2

« “Compete a los poderes ptblicos organizar y tutelar la salud a través de las medidas
preventivas” (art. 43.2

Este mandato constitucional conllevaba la necesidad de desarrollar una politica de proteccion de la
salud de los trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo.

Ello configura el marco general en el que habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas,
todo ello en coherencia con las decisiones de la Unién Europea que ha expresado su ambicion de
mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este objetivo de progreso con
una armonizacién paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

La Directiva Comunitaria 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora
de la seguridad y de la salud de los trabajadores, es.la primera de las normas de prevencion de
‘riesgos laborales que establecié el marco legislativo en materia de PRL y definio los principios
basicos que deben cumplir tanto empresarios como trabajadores con objeto de mejorar la seguridad
y salud laboral. En desarrollo de dicha norma y como transposicién de la mencionada Directiva
se promulgd la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,de Prevencién de Riesgos Laborales.

Esta ley, junto con su desarrollo reglamentario, configuran el marco legal que ha de regular, de
acuerdo con la normativa europea, las medidas de prevencién en pro de la seguridad y la salud en
los centros de trabajo.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Ley el Ayuntamiento de Zaragoza
establecié el Servicio de Prevencién y Salud Laboral y una vez constituido el mismo, dotado de
recursos humanos y materiales procedi6 a desarrollar sus funciones, entre las que se sefialaba la
necesaria creacion del Comité de seguridad y Salud.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
INTRODUCCION

La empresa, el Ayuntamiento de Zaragoza, considera la prevencion de riesgos laborales y la
salud laboral de los trabajadores como una técnica multidisciplinar, que precisa de la participacion
de los profesionales de distintas ramas cientificas y técnicas, las cuales, aportando cada cual su
especifica visién del tema, forman un equipo de prevencién y promocion de la seguridad y la salud

laboral.

El derecho a la participacién de los trabajadores en la prevencién de riesgos laborales, entre
otros cauces, se ejerce por medio del Comité de Seguridad y Salud en el Ayuntamiento de Zaragoza,
que con representacién paritaria, efectuardn el seguimiento de los temas relacionados con esta
actividad.

Las partes integrantes entienden el principio del obligado cumplimiento de toda legislacién
vigente en materia de seguridad y salud laboral. Del mismo modo se entienden las disposiciones
correspondientes de conformidad a la legislacién interior y comunitaria, y que la aparicién de
nuevos textos legales durante el periodo de vigencia de las normas obliga al cumplimiento de

aquellas.

N
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@,: ] Los miembros del Comité de Seguridad y Salud se comprometen a defender prioritariamente
¥ 3 la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras municipales.
.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- DEFINICION Y OBJETO.

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza es el organo paritario y
colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del
Ayuntamiento de Zaragoza en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza fija su domicilio social a
todos los efectos legales en la sede del Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

El objeto de las presentes normas es regular el funcionamiento y régimen interno del Comité
de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en la normativa legal de
aplicacién y acuerdo plenario de septiembre de 1996.



DEL COMITE DE

.
Y SALD

Las presentes normas se acuerdan entre los Delegados de Prevencién y los representantes
de la empresa, Ayuntamiento de Zaragoza, que constituyen el Comité de Seguridad y Salud al
amparo de los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Estas normas podran
ser completadas, integradas o mejoradas con respeto al marco legal aplicable por medio de los
Acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el marco del Pacto-Convenio del
personal municipal asi como por los acuerdos municipales, en su caso.

Articulo 2.-AMBITO DE APLICACION.

Este Reglamento serd de aplicacién al funcionamiento y composicién del Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza que desplegara sus funciones y competencias
legalmente reconocidas en todos los niveles de la estructura del Ayuntamiento de Zaragoza,
afectando a la totalidad del personal municipal con independencia de la naturaleza de su relacién de
servicio con el Ayuntamiento de Zaragoza.

TITULO I- ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION

Atticulo 3 .-CONSTITUCION Y COMPOSICION

= Se constituye en el Ayuntamiento de Zaragoza un tinico Comité de Seguridad y Salud en el
£ ambito de los Organos de Representacién segun lo acordado en el Pacto/Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

D LABORAL

% . El Comité de Seguridad y Salud tendrd caracter paritario y estard compuesto por el mismo
Eg i g nimero de Delegados de Prevencién por un lado y representantes del Ayuntamiento de Zaragoza
L':!:,Jg & por el otro. Este niimero respetara en todo caso el nimero minimo establecido en el articulo 35.2. de
%" la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

(&)

El nimero de Delegados de Prevencién se distribuird entre el personal funcionario de un
lado, y el personal laboral de otro, de manera proporcional al resultado obtenido por las diferentes
opciones sindicales en las oportunas elecciones a la Junta de Personal y al Comité de Empresa.

Articulo 4 .-ELECCION.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion se designardn por los representantes de las
personas trabajadoras, adaptando su representacién con proporcionalidad a la obtenida en las
elecciones sindicales.

Se garantizard la representacion de todos los sindicatos integrantes tanto del Comité de
Empresa como de la Junta de Personal.

El resto de designaciones se distribuirdn con proporcionalidad a los votos recibidos y
representacién obtenida en las Elecciones sindicales, tanto al Comité de Empresa como a la Junta de
Personal integrando los datos obtenidos por los Sindicatos en ambas elecciones.



Los representantes del Ayuntamiento seran designados por el érgano politico unipersonal
superior del Ayuntamiento de Zaragoza que en cada caso ostente la competencia en materia de
Personal y/o Prevencién y Salud Laboral, adaptando su cualificacién a las funciones del Comité de
Seguridad y Salud con criterios de multidisciplinariedad.

En las designaciones de las Delegadas y Delegados de Prevencién y de los representantes
del Ayuntamiento en el Comité de Seguridad y Salud se procurard favorecer la participacién y
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 5.- ESTRUCTURA.
a) El Comité de Seguridad y Salud tendra la siguiente estructura:

PRESIDENCIA: Organo politico unipersonal superior del Ayuntamiento de Zaragoza, con la
denominacién que corresponda, que ostente la competencia en materia de Personal y/o Prevencién y
Salud Laboral, o persona en quien delegue de acuerdo a las normas de delegacion vigentes en cada
momento.

VICEPRESIDENCIA: Designado por el mismo érgano que nombré a la Presidencia
sustituird a ésta en todas sus competencias en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2 VOCALIAS: Resto de miembros del Comité. Cada Vocalia podré ser sustituida por un
2 % suplente, en casos de enfermedad o ausencia. El citado suplente deberd ser informado de la materia
S 3 atratar en cada caso y tendrd voz y voto.

= ¥ y

SECRETARIA: Actuara en las funciones de Secretaria la Jefatura del Servicio de

g Prevencién y Salud Laboral que podré ser auxiliada en las tareas administrativas que requiera por

£ persona designada por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral. La persona que ostente la
Secretaria tendrd voz en todo caso y voto sélo si es miembro del Comité.

n@%ﬂw:—;‘ DEL COMITE DE

b) La Presidencia podra acudir a las reuniones con un asesor, con voz pero sin voto, en
aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En las sesiones del Comité de Seguridad y Salud podran participar, con voz pero sin voto,
los Delegados Sindicales y los responsable técnicos de prevencién del Ayuntamiento que no
estando incluidos en la composicién antes referida, sean requeridos por las partes.

El voto de los miembros del Comité de Seguridad y Salud es personal e indelegable y
tinicamente podra emitirse de forma presencial, salvo en circunstancias extraordinarias de fuerza
mayor apreciadas por la Presidencia de conformidad con el marco legal vigente.

En las mismas condiciones podran participar las personas trabajadoras del Ayuntamiento que
cuenten con especial cualificacion o informacion respecto de cuestiones concretas que se debatan en
este drgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité de Seguridad y Salud. La asistencia de estos trabajadores al Comité
de Seguridad y Salud se considerara trabajo efectivo y se computard como tal a efectos de jornada
laboral.
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Articulo 6.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud como érgano de participacion para la consulta regular y periddica
sobre la salud y seguridad de los trabajadores entendera en todas las materias relacionadas con la
politica de prevencién en la empresa, y especificamente en las cuestiones que a continuacién se
indican y las que determinen las disposiciones legales que se promulguen en desarrollo de la Ley de
Prevenci6n de Riesgos laborales.

Son competencias del Comité:
1) El Comité de Seguridad y Salud tendré las siguientes competencias:

»  Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los plantes y programas de
prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccion de la
modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada por las entidades
especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizacién de actividades
preventivas; los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccién y prevencién a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, y proyecto y organizacién de la formacion en materia preventiva.

»  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo al Ayuntamiento de Zaragoza la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

‘ 2) En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estard facultado para:

«  Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en los centros de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

« (Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como informacién periédica sobre la
actividad del Servicio de Prevencién y Salud Laboral, entre otras:

o Accidentes con baja, accidentes sin baja e incidentes notificados.
o Enfermedades profesionales.
o Adaptaciones y cambios de puesto por motivos de salud.

*  Conocer, participar en la investigacion y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas, en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

+  Conocer y elaborar un informe previo, sobre cualquier cambio organizativo, productivo,
técnico o de otro tipo, asi como de cualquier aspecto o condiciones de trabajo, que por sus
caracteristicas pueda tener repercusién directa o indirecta sobre la seguridad y salud de los
trabajadores.

« A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos [aborales,
respecto de la colaboracién entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de
actividades en un mismo centro de trabajo, se podrd acordar la realizacién de reuniones
conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencién y empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion

[,
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coordinada, dindose traslado a los Delegados y Delegadas de Prevencién de acuerdos y
actuaciones de dichas reuniones. A estos efectos:

o Conocer con cardcter semestral las actuaciones del Ayuntamiento en materia de
coordinacion empresarial.

o Conocer la Memoria anual del Servicio de Prevencion.

o Conocer la Planificacién anual del Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

No obstante, estas competencias se entenderdn sin perjuicio de la normativa que le sea de
aplicacién. En especial en cuanto a las limitaciones que vengan derivadas del cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos personales.

Articulo 7.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Funciones de la Presidencia

a) Convocar las reuniones.

b) Fijar el orden del dia de las sesiones.

c) Dirigir los debates en su totalidad, y en general, ejercitar las facultades precisas para el adecuado
desarrollo de las sesiones, asi como dirimir con su voto los empates.

d) Firmar junto con la Jefatura del Servicio de Prevencién y Salud Laboral las Actas de las sesiones
y visar con su visto bueno los documentos que fuesen necesarios.

e) Seguimiento e informacién del estado de aplicacién de los acuerdos adoptados en el Comité de
§ Seguridad y Salud.

f) Promover las actuaciones oportunas ante los incumplimientos de los Acuerdos del Comité de
2 Seguridad y Salud.

o

2 Funciones de la Vicepresidencia

a) Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia. Las mismas que la Presidencia en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de éste.
b) Cuando esté presente la Presidencia ostentara las mismas funciones que el resto de vocales.

Funciones de las Vocalias

a) Asistir y participar en los debates y decisiones.

b) Aportar datos e informaciones que faciliten la conclusién de acuerdos.

c) Aportar los analisis y estudios necesarios para cada asunto.

d) Adoptar las medidas oportunas para el desarrollo de los acuerdos.

e) Proponer a la Presidencia la inclusion en el orden del dia de las sesiones los asuntos a tratar que
consideren oportuno, de acuerdo con el articulo 11 de este Reglamento.

f) Solicitar a la Presidencia la convocatoria de sesién extraordinaria incluyendo en su peticién las
razones extraordinarias en que se fundamenta su solicitud, de acuerdo con el articulo 11 de este
Reglamento. Las solicitudes de celebracién de sesién extraordinaria deberan incluir la firma manual
o electrénica de al menos tres Delegados de Prevencién.

g) Formular Sugerencias y Preguntas.



Funciones de la Secretaria

a) Elaborar y firmar las Actas de las sesiones junto al Presidente.

b) Certificar las actuaciones y Acuerdos del Comité con el V° B° del Presidente.

¢) Custodiar y gestionar la documentacién del Comité.

d) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano y el cumplimiento de las
normas internas de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

e) Emitir y recibir los actos de comunicacién del Comité de Seguridad y Salud y sus miembros, asi
como las solicitudes y escritos que se dirijan al Comité.

f) Asistir a las sesiones con voz, y voto si es miembro del Comité de Seguridad y Salud.

g) Facilitar la difusién de las actuaciones del Comité de Seguridad y Salud con respeto a la
confidencialidad de los asuntos de que se traten y a la normativa de proteccién de datos personales.

Articulo 8.-RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Las responsabilidades y obligaciones de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en materia
de prevencién de riesgos y salud laboral serdn las referidas conforme a la normativa vigente, y al
Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Zaragoza.

m En concreto conforme al articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores y 37.3 de la Ley 31/1995, de
2 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales los miembros del Comité de Seguridad y
E“&: Salud del Comité de Seguridad y Salud tienen la obligacién de guardar sigilo profesional respecto
82 de las informaciones y documentacién a que tuviesen acceso en el ejercicio de su cargo. En especial
debere’m observar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la Administracion sefiale

flexpresamente el cardcter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningun
ocumento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito

TITULO II - REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 9.- TIPOS Y PERIODICIDAD DE LAS SESIONES.
Las sesiones del Comité de Seguridad y Salud seran de dos clases:

I. Ordinarias: que habrdn de celebrarse trimestralmente tal y como determina el articulo
38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

I1. Extraordinarias: que habran de celebrarse siempre que las convoque la Presidencia por
libre iniciativa, cuando asi lo solicite al menos la cuarta parte de los miembros del Comité 6
por concurrir situaciones extraordinarias a juicio de Presidente, como:

Accidentes y dafios graves.

Incidentes con riesgo grave.

Denuncias medioambientales, sanciones por incumplimiento, requerimientos de Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social a los que que deba darse cumplimiento inmediato.
Situaciones que entrafien riesgo grave para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.



El Comité de Seguridad y Salud se constituird, reunira, celebrard sus sesiones y adoptara sus
acuerdos de forma presencial. Excepcionalmente, en circunstancias de fuerza mayor, la

Presidencia podrd acordar la celebracién de las sesiones a distancia en las que sera posible

emitir el voto por los medios electronicos validos en Derecho que se determinen en la

convocatoria de la sesion.

Todas las sesiones del Comité de Seguridad y Salud serdn grabadas.

La grabacién serd puesta a disposicion de los miembros del Comité de Seguridad y
Salud que seran responsables de su tratamiento con arreglo a su obligacion de
confidencialidad y respeto a la normativa de proteccién de datos personales. Las sesiones
del Comité de Seguridad y Salud y sus grabaciones no tienen caracter publico.

Articulo 10.- COMISIONES DE TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud podrd constituir cuantas Comisiones de Trabajo estime
oportuno para el estudio, desarrollo, andlisis, y avance en materias de su competencia. Estas
Comisiones de Trabajo se podran constituir con caracter permanente para un area temadtica concreta
o con cardcter temporal para la elaboracién de informes, estudios o proyectos encomendados por el

Comité.
E Las Comisiones de Trabajo estardn formadas por miembros del Comité de Seguridad y
Eg Salud o por las personas trabajadoras que designen aquellos. Los integrantes de estos Grupos de
88  ZTrabajo que no sean miembros del Comité de Seguridad y Salud deberan guardar el mismo sigilo

gprofesional con respecto a las informaciones y documentaciéon a la que tengan acceso en los
términos referidos en el articulo 8 de este Reglamento. La asistencia a las reuniones de las
Comisiones de Trabajo se considerard trabajo efectivo y se computard como tal a efectos de la
jornada laboral.

SEGURIDAD
Fdo:

En los tres meses posteriores a las elecciones sindicales y cuando lo considere necesario el
Comité de Seguridad y Salud se ratificaran o modificaran las Comisiones de trabajo vigentes.
Deberdn convocarse preferentemente una vez al afio e informardn periédicamente al Comité de
Seguridad y Salud de su actividad.

CONCEJAL-PRESIDE?

El Comité de Seguridad y Salud determinard en cada momento la forma de trabajo de sus
Comisiones. En todo caso, la convocatoria de estas Comisiones de trabajo incluird un orden del dia
de los asuntos a tratar y a ser posible los documentos e informes que vayan a ser tratados.

Siempre que existan disponibles medios técnicos al efecto las reuniones de las Comisiones
de Trabajo podran ser grabadas.
Articulo 11.-CONVOCATORIA DE LAS SESIONES

La convocatoria conteniendo el Orden del dia sera hecha por la Presidencia con un periodo
de antelacién suficiente para las sesiones ordinarias, que al menos sera de 7 dias habiles.

Cuando la convocatoria de sesién extraordinaria no sea a iniciativa de la Presidencia, entre
la presentacién de la solicitud y la convocatoria no transcurrirdn mds de 3 dias habiles. La fecha

Y



fijada para la celebracién de la sesién extraordinaria no se demorard mds de 1 mes desde la
presentacion de la solicitud.

En la Convocatoria se determinara el lugar, dia y hora fijados por la Presidencia para la
celebracién de la sesién, asi como el Orden del dia.

Para las sesiones ordinarias la Presidencia procurard incluir las propuestas presentadas por
los miembros del Comité desde el dia siguiente a la celebracién de la ultima sesidn ordinaria y
aproximadamente hasta 15 dias habiles antes de la fecha de la Convocatoria. El resto de propuestas
que hayan podido recibirse serdn valoradas para su inclusion en la siguiente sesion ordinaria.

En las sesiones ordinarias, podrdn ser objeto de deliberacion aquellos asuntos que sin
figurar en el orden del dia sean declarados urgentes por la mayoria simple de los miembros
presentes.

El objeto de las sesiones extraordinarias serd exclusivamente el de la convocatoria de la
sesion de acuerdo al Orden del dia a no ser que sea declarada la urgencia de un asunto por
unanimidad de todos los miembros presentes.

Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendran acceso previo a la
informacién y documentacién a tratar en la sesién, salvo restricciones legales aplicables, que serd
puesta a su disposicién al menos durante los 5 dias hébiles previos a la fecha prevista de celebracion
de la sesién. Dicha informacién y documentacién podré ser puesta a disposicién de los miembros
del Comité por medios electrénicos que garanticen la seguridad y confidencialidad de la
{linformacién que se contenga y el respeto a la normativa de Proteccién de Datos Personales.
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hagan de la informacién y documentacién de las sesiones derivardn de lo establecido en el articulo
8 de este Reglamento y normativa reguladora de proteccién de datos personales. Asi mismo todos
los asistentes a las reuniones del Comité deberan guardar el debido sigilo profesional sobre las
materias tratadas en el mismo al igual que los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 12.- CONTENIDO DEL ORDEN DEL DIA.
El Orden del dia incluira, al menos:

1. Lectura y aprobacion del Acta o Actas anteriores.

2. Dar cuenta, en su caso, de sustituciones en el Comité de Seguridad y Salud.

3. Comunicar tramites de interés del Comité de Seguridad y Salud.

4. Informar de las solicitudes y escritos recibidos en materias de competencia del Comité.
5. Informar del estado de ejecucién de los Acuerdos adoptados por el Comité.

6. Aprobar, en su caso, instrumentos, programas, protocolos, procedimientos, o
recomendaciones en materias de competencia del Comité de Seguridad y Salud.

7. Sugerencias y preguntas.
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Articulo 13.-QUORUM

Para la valida celebracién de las sesiones se debera contar con la asistencia al menos, de un
tercio de los vocales miembros del Comité de Seguridad y Salud. En todo caso se debera contar con
la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria o personas que legalmente
les sustituyan de acuerdo con el articulo 5 de este Reglamento y mantenerse durante toda la sesion
este quérum minimo.

TITULO II - REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 14.-ACUERDOS.

1. Los Acuerdos del Comité se adoptaran por la mayoria simple de sus miembros salvo que el
Reglamento sefiale expresamente otra mayoria. El voto es personal e indelegable.

2. El Acta recogerd una relacién de los Acuerdos adoptados por el Comité en la sesién, relacionando
el niimero de votos en contra, votos favorables y abstenciones, cuando no sean adoptados por
unanimidad.

3. S6lo se someterdn a votacién los Acuerdos sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

4. Los Acuerdos tomados en el Comité serdn vinculantes para las partes conforme a la legislacion
vigente.

5.Los Acuerdos se trasladaran al Servicio competente para su ejecucion, estando facultado el
Comité para realizar el seguimiento de su puesta en préctica, solicitando si fuese necesario la
presencia de los responsables de los Servicios competentes.

6. Los Acuerdos se elevaran, en su caso, por la Presidencia como propuesta del Comité de
Seguridad y Salud para su aprobacién por el 6rgano competente.

Articulo 15.- ACTAS.

Las Actas levantadas por la Secretaria con su firma y la de la Presidencia del Comité de
Seguridad y Salud, se enviardn por medios electrénicos a todos los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en un plazo aproximado de 7 dias hébiles, desde la celebracion del Comité de
Seguridad y Salud, por un medio que permita dejar constancia de su recepcion. Los miembros del
Comité podrdn manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacion.

Las Actas de las sesiones recogeran en todo caso, los asistentes y los que excusan su
asistencia, lugar, dia y hora de celebracién, orden del dia, minuto concreto de la grabacién en la
que se inicia cada punto del orden del dia y relacién de los Acuerdos adoptados. Ademds podréa
incluir enlace a la grabacién de la sesién para el acceso exclusivo de los miembros del Comité.

Las Actas de las sesiones del Comité de Seguridad y Salud, exceptuando la grabacién de la
sesion que contiene sus deliberaciones, podrd difundirse entre el personal municipal. Siempre
respetando lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de Derechos Digitales y demds normativa aplicable.

Los miembros del Comité prestaran su consentimiento para la grabacién y tratamiento de su
voz a los solos efectos de su exclusivo acceso y en su caso transferencias previstas legalmente, en la
primera sesién del Comité de Seguridad y Salud celebrada tras su nombramiento.
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Articulo 16.- COMUNICACIONES.

Las comunicaciones a los miembros del Comité de Seguridad y Salud se realizaran
prioritariamente por medios electrénicos a través de la cuenta de correo corporativa municipal del

Comité de Seguridad y Salud disponible al efecto, comitedeseguridadysalud@zaragoza.es o la que
la sustituya y las cuentas de correo municipales de los miembros del Comité de Seguridad y Salud

del dominio @zaragoza.es

Para la tramitacién de los asuntos del Comité se priorizardn los procedimientos electrénicos
especificos disponibles y en su defecto el Registro electrénico.

Articulo 17.- GARANTIAS.

I. De acuerdo a la normativa vigente en materia de prevencién, tendra consideracién de trabajo
efectivo el tiempo dedicado a reuniones del Comité y de los grupos de trabajo que se constituyan, el
dia de la celebracién de la sesion del Comité, asi como el dedicado a la realizacion de las tareas
encomendadas por el propio Comité.

II. A los miembros del Comité de Seguridad y Salud se les proporcionardn los medios, y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

El tiempo destinado a la formacién en materia de prevencién y salud laboral de los miembros del
Comité serd a cargo del Ayuntamiento, asi como la financiacién de esta formacién. Se establecera
¥ una planificacién anual para recibir formacién de reciclaje que se incluiré en el Plan de Formacion
# anual de la plantilla municipal.

& [11. Los asistentes a las reuniones del Comité deberdn guardar sigilo, en los términos establecidos en

: S |a legislacién vigente, sobre las informaciones a las que tuvieran acceso por razén de su cargo.
¥
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8 Articulo 18.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

Para modificar las normas de este Reglamento serd necesaria la convocatoria de una Sesion
Extraordinaria y los acuerdos serén adoptados por la mayorfa absoluta de sus miembros, elevando
para su aprobacién al érgano municipal competente en la materia.

Del presente Reglamento se entregard copia a todos los miembros del Comité, a la
Consejeria u érgano superior del Ayuntamiento que ostente la competencia en materia de Personal
y/o Prevencién y Salud Laboral, asi como a disposicién del personal municipal a través del portal
corporativo.

La Presidencia o un tercio de los miembros del Comité de Seguridad y Salud podrén iniciar
en cualquier momento este procedimiento.
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