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GUIA DIDACTICA SOBRE DIVERSIDAD FAMILIAR

El Servicio de Igualdad tiene como finalidad sensibilizar y potenciar valores
igualitarios de género.

Con el proyecto “Somos Amor: Historias de familias diversas” realizado con motivo
de la celebracion del Dia Internacional de las Familias alrededor del 15 de mayo, se
pretende promover la visibilizacion y contribuir a la puesta en valor de todas las familias en
igualdad; nos permite ampliar la vision de la realidad, la diversidad como modelo
convivencial social y familiar, asi como prevenir las posibles discriminaciones que pueden
existir por cuestiones de desigualdades de género.

La realidad familiar es cada vez mas diversa. Familias nucleares, monoparentales,
monomarentales, homoparentales, ensambladas o reconstituidas y de hecho. Los modelos
familiares cambian continuamente adaptandose a nuevas necesidades y cada vez es mas
frecuente la diversidad familiar. Esta realidad diversa vive, en ocasiones, discriminaciones
y dificultades por razén de género.

Se pretende generar espacios de reflexion sobre el valor de la diversidad familiar en
la ciudad de Zaragoza, a través de la elaboracién de una guia didactica dirigida a diversos
grupos de poblacién por edad en la ciudad de Zaragoza y que permita orientar el trabajo
del personal de educacion, sanidad, accién social, agentes sociales...etc.

Esta guia por tanto acompafiard al documental y a la exposicién fotografica del
proyecto “Somos Amor: Historias de familias diversas”, realizado por Maria Torres-Solanot
con motivo de la celebracién del Dia Internacional de las familias el 15 de mayo del
presente afio. Este material audiovisual (exposicién fotografica y documental), se va a
ofrecer como exposicién fotogréfica itinerante acompafiada del documental y de la guia
didactica objeto de este contrato con el que el profesorado, alumnado y ciudadania pueden
trabajar y profundizar en sus propios espacios en torno a la identidad y diversidad de
género.
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OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato menor es la realizacion de la guia didactica sobre
diversidad familiar, que acompafia al documental y a la exposicion fotografica del Proyecto
Somos Amor. Historias de Familias Diversas,

Incluye las siguientes acciones:

1. -.Propuesta metodolégica en base a los objetivos y poblacién a la que se dirige
segln condiciones descritas en el presente contrato: contenidos previstos,
actividades y dinamicas, medios materiales y humanos, bibliografia y webgrafia a
consultar, temporalizacion, y evaluacion.

2. - Ejecucion de la propuesta: Redaccion de contenido de la misma, diferenciando en
tres partes o capitulos: a) infancia- b) jévenes, c) poblacién adulta ( teniendo en
cuenta la educacion infantil, primaria y secundaria).

3. Disefio, maquetacion, impresién y encuadernacion de un ejemplar de la Guia
didactica sobre diversidad familiar y disefio y maquetacién de un ejemplar en
formato digital.

PLAZO DE EJECUCION

La Guia sobre diversidad familiar, debera entregarse antes del 15 de diciembre de
2017.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD/EMPRESA ADJUDICATARIA

La entidad/empresa adjudicataria debera desarrollar las actividades incluidas en
este pliego: elaboracion de la guia didactica sobre diversidad familiar siguiendo el proyecto
presentado, en el que se incluyan todos los contenidos que se sefialan en el punto
siguiente relativo a las caracteristicas técnicas de la guia.

El Ayuntamiento de Zaragoza, podra convocar a la entidad/empresa adjudicataria a
las reuniones que estime necesarias, asi como reclamar cualquier tipo de informacion o
documentacién relativa a las obligaciones derivadas del contrato. El adjudicatario se
compromete a asistir a cuantas reuniones convoque la direccién técnica del Ayuntamiento
de Zaragoza, asi como a la evaluacion y mejora de las actividades realizadas en el marco
del trabajo.
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Sera obligacion del adjudicatario la presentacién de cuantos documentos le sean
requeridos y que muestren la evaluacion y desarrollo de las actividades programadas.

Las entidades/empresas que opten al contrato se responsabilizan de que no exista
derechos a terceros en las obras, materiales presentados o utilizados ni reclamacion
alguna por derechos.

La entidad/empresa adjudicataria sera responsable de la calidad de los trabajos, asi
como de las consecuencias que se deduzcan para la administracion o para terceros en
errores 0 métodos inadecuados en la ejecucion del contrato.

El Ayuntamiento podra publicar y difundir esta guia, en distintos medios. Para este
fin se podra exigir al adjudicatario los formatos apropiados.

La autoria de esta guia reside en el adjudicatario. Serd responsable técnica y
legalmente, quedando en plena propiedad intelectual del Ayuntamiento de Zaragoza.

Toda informacion facilitada sobre datos personales a la entidad/empresa
adjudicataria del presente contrato, serd tratada bajo estricto compromiso confidencial por
el personal implicado.

Toda la documentacion, imagen o materiales de todo tipo deberan utilizar un
lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de género o estereotipos
sexistas, clasistas o racistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia
equilibrada de género, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
genero.

La entidad/empresa adjudicataria acreditard capacitacion del equipo técnico en
materia de igualdad y de identidad y diversidad de género, indicando el personal que
participara expresamente en la ejecucion del contrato, sefialando titulacién, formacién y
experiencia especifica en la elaboracion de guias didacticas en la materia descrita.

CARACTERISTICAS TECNICAS Y CONTENIDO
Objetivos
Los mismos estan en estrecha relacion con el proyecto “SOMOS AMOR:

HISTORIAS DE FAMILIAS DIVERSAS™ sensibilizar sobre la importancia de la diversidad
familiar en nuestra ciudad.
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Debera contener una parte inicial que incluya los siguientes contenidos:

1. Convivenciay respeto- la riqueza de la diversidad familiar
2. Conceptos y definiciones basicas sobre diversidad familiar
3l
4,

Discriminaciones por cuestion de género (individuales y familiares)
ldentidad de género y diversidad afectivo sexual: estereotipos y
condicionantes en las relaciones con los demas

Cada uno de lo cuatro apartados debera contener propuestas de dinamicas de
trabajo dirigidas a las personas que vayan a conducir el grupo. Las mismas tendran en
cuenta las edades a las que se dirigen, diferenciando en tres grupos diferenciados: 1.
infancia, 2. juventud (considerando la educacién infantil, primaria y secundaria). Y 3.
poblacién adulta.

Las Fichas de las actividades propuestas contendran:

Objetivos,

Caracteristicas ( aqui se relataria la edad a la que se dirige; la metodologia a
tener en cuenta...),

Duracién.

Recursos materiales.

Cuestiones organizativas.

Desarrollo de la actividad.

Sugerencias o modificaciones.

Conclusiones y evaluacion.

Metodologia:

Descripcion de la metodologia. La misma tiene que tener en cuenta el proyecto
DIVERSIDAD FAMILIAR: SOMOS AMOR del Servicio de Igualdad (a consultar en
www.zaragoza.es/sectores/mujer)

Cronograma en el que se relacione el trabajo propuesto con fechas previstas de
ejecucion.
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IMPORTE MAXIMO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto establecido para esta licitacion sera no superior a 3.719,01 euros IVA
NO INCLUIDO /4.500,00 euros, IVA INCLUIDO.
El pago se efectuara a la presentacion de una Unica factura a indicacion del érgano gestor,
después de haber sido entregada y aceptada la guia didactica.

REQUISITOS Y FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Se presentara un proyecto de la guia sobre diversidad familiar que debera contener
y describir como apartados minimos:

Fundamentacion, contenidos, objetivos, metodologia, actividades, medios
humanos y materiales, y oferta econémica. En el proyecto también se especificara el
disefo grafico propuesto para esta guia.

Tendra una extension méaxima de 10 hojas por una cara DIN4 en fuente de 12
puntos,

En documento anexo se presentard curriculum de los/as profesionales, memoria de
actividades de la entidad/empresa en el caso de personas juridicas, y en su caso Plan de
Igualdad de la entidad/empresa si cuenta con el mismo.

Los licitadores deberan contar con la habilitacion profesional exigible para la
realizacion de la actividad: experiencia en elaboracion de materiales didéacticos en la
materia, y formacién especifica en género y diversidad afectivo-sexual.. En su caso Plan
de Igualdad de la entidad/empresa si cuenta con el mismo.

Las ofertas se presentaran por escrito y en sobre cerrado en la Casa de la Mujer (C/
Don Juan de Aragén, 2), de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas. La oferta
presentada debera ir firmada y sellada, indicando su NIF, direccion completa, correo
electrénico y teléfono.

El plazo de presentacion de las ofertas sera hasta las 14 horas del décimo quinto
dia natural , contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el periil
del contratante de la sede electrénica del Ayuntamiento.
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GUIA FINAL A PRESENTAR

Se ha de presentar la Guia sobre Diversidad Familiar desarrollando todo lo
planteado en el proyecto.

Se presentara un ejemplar de la Guia sobre diversidad familiar impreso y
encuadernado, siguiendo el disefio propuesto en el proyecto. En el disefio se incuira el
logotipo del Ayuntamiento de Zaragoza, y contara con la aprobacién de comunicacién del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Esta guia debera estar disefiada para su posible descarga y consulta en la pagina
web del Ayuntamiento de Zaragoza.

Ademas la Guia se facilitara en soporte digital, en formato preparado para la
impresion y en formato para ser publicado en la web, en pdf interactivo.

CRITERIOS DE VALORACION
Valoracion sobre un total de 100 puntos. Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

A) Valoracién del Proyecto: hasta 55 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

- Fundamentacion del proyecto y objetivos. Hasta 10 puntos
- Descripcion y contenido de la guia. Hasta 10 puntos
- Metodologia. Hasta 10 puntos
- Disefio grafico de la guia. Hasta 5 puntos
- Medios humanos y materiales. Hasta 20 puntos
Formacion en género y diversidad afectivo-sexual y experiencia en
elaboracion de materiales didacticos en proyectos similares, segan el curriculum
de los profesionales adscritos: hasta 15 puntos.
Medios materiales y técnicos a utilizar. Hasta 5 puntos.

B) Valoracién econémica del Proyecto, Hasta 45 puntos

Se adjudicara un maximo de 45 sobre 100,
La oferta econémica presentada por cada entidad/empresa sera valorada aplicando

un criterio de proporcionalidad respecto a la oferta mas reducida, a la que se
atribuira la puntuacion maxima (45 puntos), calculando la ponderacién de las deméas
con arreglo a la férmula siguiente:

| Pi=45 x (Omin/Oi) |
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Pi=45 x (Omin/Oi)

Donde Pi es la puntuacion obtenida; Omin es la oferta minima sin incluir el IVA; Oi
es la oferta sin incluir el IVA correspondiente al licitador que se valora.

Para valorar la oferta econdmica sera necesario alcanzar al menos una valoracion
de 35 puntos en el proyecto.

Se considerara que una oferta es desproporcionada cuando su importe econémico
sea inferior al producto de la media aritmética de las ofertas presentadas por el coeficiente
0,90 calculado con arreglo a la férmula:

Si Of>Ofmedia x0,90 se considerara desproporcionada.

Donde Of es la oferta presentada y Ofmedia es la media aritmética de las ofertas
presentadas.

Si una oferta es considerada como anormal o desproporcionada se atendera a lo
especificado en el art. 152 del R.D. Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

I.C. de Zaragoza, a 27 de septiembre de 2017
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