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Expediente: 0613007/16

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES ESPECIFICAS
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE “ALQUILER, .MANTENIMIENTO,
MONTAJE Y DESMONTAJE DE LOS STANDS Y CERRAMIENTOS DEL SALON
DEL COMIC DE ZARAGOZA”, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

a)

b)

d)

Objeto del contrato.

Sera objeto del contrato a que se refieren estos pliegos la realizacion del servicio
consistente en “ALQUILER, .MANTENIMIENTO, MONTAJE Y DESMONTAJE DE
LOS STANDS Y CERRAMIENTOS DEL SALON DEL COMIC DE ZARAGOZA’,
segun Pliegos de Prescripciones Técnicas que figuran en el expediente y cuyo
conjunto de documentos integrantes tendra caracter contractual.

A los efectos de la nomenclatura del Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de
la Comisién Europea la codificacion correspondiente es: 45223800-4: Montaje e
instalacion de estructuras prefabricadas.

Organo de contratacién.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién adicional segunda, apartado 3, del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y de lo establecido en
el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el érgano de contratacién es la Consejera del Area de
Participacion, Transparencia y Gobierno Abierto, en uso de la delegacién de
competencias efectuada por el Gobierno de Zaragoza en fecha 17 de febrero de
2009, modificado por acuerdo de fecha 17 de julio de 2015, y de conformidad con
el Decreto de la Alcaldia de 9 de septiembre de 2016, que establece que
continuaran vigentes las delegaciones atribuidas anteriormente hasta que sean
revocadas o modificadas, entendiéndose realizadas a los érganos que resulten de
lo establecido en el Decreto.

Perfil del contratante.

La forma de acceso publico al perfil del contratante, donde figuran las
informaciones relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse los
pliegos, se realizara a través de la pagina web: www.zaragoza.es/contratos

Presupuesto de licitacion. N

El presupuesto de licitacion es de 24.793,39 € , al que se adicionara el 21 % de
I.V.A. (6.206,61 €), lo que supone un total de 30.000,00 €, atendidos los dos afios
de duracién inicial del contrato.

El importe anual es 12.396,69 € (I.V.A. excluido); 15.000 € (I.V.A. incluido).

Los licitadores podran modificar el presupuesto establecido, mejorandolo a la
baja.
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e)

f)

g)

h)

E! valor estimado, que asciende a 49.586,76 €, no coincide con el presupuesto de
licitacién al haberse tenido en cuenta la duracion inicial del contrato mas las
posibles prérrogas.

Las obligaciones econémicas del contrato se aplicardn con cargo a la partida
presupuestaria 17 PCl 9241-21200 CONSERVACION CENTROS CIVICOS,
RC:171129 La duracién del contrato para el resto de los ejercicios, incluidas las
posibles prorrogas, quedara condicionada a la existencia de consignacién
presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario.

Duracion del contrato.

La duracién del contrato sera de dos arfios, contados a partir del dia siguiente al
de la formalizacién del contrato. :

El contrato podra prorrogarse por periodos anuales hasta un maximo de dos
prérrogas consecutivas a realizar por mutuo acuerdo expreso. En cualquier caso,
la duracién del contrato quedara condicionada a la existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario.

Férmula de revision de precios.
No procede.
Cuantias de la garantia provisional y de la definitiva.

Garantia provisional: no procede.
Garantia definitiva: 5% del importe del contrato.

Medios para justificar la solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional. (Sobre 1). :

Justificantes de los requisitos de solvencia econémica, financiera y técnica o
profesional conforme a los articulos 75 y 78 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que se acreditara mediante la presentacién de los
siguientes documentos:

Solvencia econémica y financiera:

- Volumen anual de negocios que referido al afio de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos de 18.595,04 € (IVA excluido).

Solvencia técnica:

- Relacién de los principales servicios efectuados durante los cinco ultimos afios
que sean de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de los
mismos. Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos
o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico o cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un
certificado expedido por éste. El importe anual que el empresario debera acreditar
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i)

k)

como ejecytado, en el afio de mayor ejecucién del periodo antes indicado, en
servicios de igual .o similar natyraleza que los del contrato es 8.677,68 € (IVA
excluido).

No obstante lo dispuesto en la clausula 8, sobre 1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares Tipo, el licitador podra sustituir la presentacion de
toda la documentacion que se  establece en dicha clausula por una
DECLARACION RESPONSABLE, que incluird en el sobre 1 relativo a la
documentacién administrativa, indicando que cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracion (se adjunta el modelo como
Anexo |).

Dicha documentacién les sera requerida con caracter previo a la propuesta de
adjudicacion.

En todo caso, el 6rgano de contratacién, podra recabar en cualguier momento
anterior a la adopcion de la propuesta de adjudicacion, a los licitadores para que
aporten la documentacion sefialada en esta clausula.

Propuesta sujeta a evaluacidon previa por criterios de valoracién mediante
juicio de valor (Sobre 2).

1.- Caracteristicas estéticas
2.- Aportacién de mejoras

3.- DOCUMENTO DE SELECCION DE MEDIDAS DE CONCILIACION de la vida
personal, familiar y laboral, dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecucion, de
acuerdo con el modelo de informe sobre las medidas que establecera la empresa
en materia de conciliacion corresponsable, incluido en el Anexo 11l de este Pliego.

No se incluira en este sobre ningun dato del que pueda deducirse, directa o
md:rectamente, aspectos a valorar _en el sobre 3 mediante formulas

antmet:cas. So pena de exc!us:on

Documentos a aportar sobre los criterios evaluables mediante la aplicaciéon
de formulas, (Sobre 3).

Debera incluirse en este sobre la oferta econémica y las mejoras objetivas de
acuerdo con el modelo que figura como Anexo I al presente Pliego.

Cuantia de la cobertura a través de la podliza de responsabilidad civil.

Correran a cargo del adjudicatario todos los dafios producidos en el desarrollo de
su actividad. :

El adjudicatario debera tener suscrito un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL
que garantice las responsabilidades que se puedan derivar por dafios y perjuicios
que se causen tanto al Ayuntamlento de Zaragoza, como a terceros en general
como consecuencia de la ejecucion de los servicios.

Dicha pdliza debera incluir las garantias siguientes:

- Responsabilidad Civil de Explotacién.
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- Responsabilidad Civil Patronal.
El limite de indemnizacién, debera ser como minimo de 100.000,00 €.
(El sublimite por victima en la R.C. Patronal no debera ser inferior a 90.000,00 €).

Asimismo, el adjudicatario debera justificar documentalmente antes del inicio de
los servicios, asi como cuando se requiera, la contratacién de la pdliza y el
contenido de los seguros. Caso contrario, se considerara como incumplimiento
contractual grave.

En todo caso, seran soportados por el adjudicatario los dafios y perjuicios en la
cuantia de la franquicia y en lo que se superen los limites que se establezcan en
las poélizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las
mismas.

El adjudicatario debera mantener como minimo las coberturas siguientes:

- Responsabilidad Civil de suscripcién obligatoria para todos los vehiculos que
sean utilizados en la ejecucion del servicio, y estan sujetos a la Ley de Uso de
Circulacién de Vehiculos de Motor. -

- Las empresas adjudicatarias y subcontratistas, deberan tener dadas de alta en
la Seguridad Social a todas las personas que intervengan en los servicios asi
como cumplir con las exigencias de seguros de Vida'y Accidentes que determlnen
los convenios sectoriales a los que pertenezcan.

- Cualquier otro seguro que pueda serle exigido por la legislacion vigente o
Convenio Colectivo a lo largo del contrato.

1) Criterios de valoracion.

1.- Criterios objetivos: hasta un méximo de 66 puntos.
1.1.- Oferta econémica: hasta un maximo de 60 puntos.

Se aplicara un criterio de proporcionalidad respecto de la oferta mas reducida, a
la que se le atribuira la puntuacién maxima, calculando la ponderacion de las
demas con arreglo a la siguiente formula:

P = (60 x oferta econdémica mas barata) / Oferta econdmica a valorar
1.2.- Mejoras objetivas: hasta 6 puntos.
- Rotular con nimero de stand ademas del nombre: 2 puntos.

Si rotulan con nimero de stand ademas del nombre 2 puntos; en caso
contrario O puntos.

- Estryctura de techo que soporte cafidén proyector en las salas de charlas: 1
puntos.

Si la estructura del techo soporta cafion proyector en las salas de charlas
1 punto; en caso contrario 0 puntos.

- Estructura de techo de materiai aislante acustico y que permita la
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ventilaciéon en las salas de charlas: 1 punto.

Si la estructura del techo es de material aislante acuystico y permite la
ventilacion en las salas de charlas 1 punto; en caso contrario 0 puntos.

- Acesso a los diferentes cerramientos a traves de puertas con cerradura: 1
punto. :

Si las puertas de acceso a los diferentes cerramientos tienen cerradura 1
punto; en-caso contrario 0 puntos.

- Un mostrador bajo/ armario para cada uno de los cerramientos ( excepto el
espacio infantil que lo requiere el pliego tecnico): 1 punto.

Si se aporta un mostrador bajo/ armario para cada uno de los
cerramientos ( excepto el espacio infantil que lo requiere el pliego técnico
1 punto; en caso contrario 0 puntos.

2.- Criterios dependientes de juicio de valor: hasta un maximo de 34 puntos.
2.1.- Caracteristicas estéticas: hasta un maximo de 20 puntos.

- Adecuacion de la instalacién eléctrica (ocultacion maxima de cables
eléctricos y puntos de luz). Hasta un maximo de 10 puntos.

- Propuestas estéticas para el soporte de la rotulacién de los stands.
Hasta un maximo de 10 puntos.

2.2.- Mejoras propuestas: hasta un maximo de 14 puntos.

- Paneles en diferentes colores y/o materiales y rotulacion en color.
Hasta un maximo de 10 puntos.
- Otras mejoras de interes municipal. Hasta un maximo de 4 puntos.
e Disponer de un listado de material complementario (mobiliario)
para los expositores, y la organizacion. Hasta un maximo de 2

puntos.
e Enmoquetado de Espacios y-Zonas Comunes. Hasta un

maximo de 2 puntos.
m) Porcentaje para presumir las bajas como temerarias.
Se considerara que una oferta es desproporcionada cuando su importe
econdmico sea inferior al producto de la media aritmética de las ofertas
presentadas por el coeficiente 0,90 calculado con arreglo a la formula:-

Si Of < Ofmedia x 0,90 se considerara desproporcionada, donde Of es la oferta
presentada y Ofmedia es la media aritmética de las ofertas presentadas.

Si una oferta es considerada como anormal o desproporcionada se atendera a lo

especificado en el art. 152 del R.D. Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

n) Posibilidad de ofertar variantes.

No se admiten variantes.



Zaragoza

AYUNTAMIENTO

p)

qa)

Designacién de representante de la empresa adjudicataria.
Si.
Supervision del contrato.

El Jefe del Servicio de Centros Civicos, serd el encargado de la direccion y
supervision del contrato, siendo el responsable del contrato.

Facturacioén.

El contratista tiene derecho a la contraprestacion econdémica prevista en el
contrato, facturandose por los trabajos efectivamente prestados.

De conformidad con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico y
segun Decreto del Vicealcalde-Consejero del Area de Presidencia, Economia y
Hacienda sobre exclusién de la obligacion de facturacion electronica prevista en
el articulo 4 de dicha Ley, es obligatorio la facturacién electronica de todas
aquellas facturas cuyo importe sea igual o superior a 5.000,00 € para todas
aquellas entidades que se relacionan en el articulo 4 de la Ley, siendo potestativo
en el resto de los casos, tanto en lo que se refiere a importe como a las personas
fisicas y demas entidades no incluidas en la relacién.

El envio de la factura electrénica por parte del adjudicatario al Servicio de Centros
Civicos se realizara a través de:

- Sede electrénica municipal (www.zaragoza.es)

- Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la Administracion
General del Estado (FACe) (Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio).

- Entidades prestadoras de servicios de facturaciéon electronica como CAIXA.

Las facturas que se expidan a través de la Plataforma FACe se ajustaran a la
codificacién de los érganos administrativos establecidos en el directorio DIR3 de
unidades administrativas comunes gestionado. por la Secretaria del Estado de las
Administraciones Publicas.

Codigo del Ayuntamiento de Zaragoza (Organo Gestor): L01502973
Ayuntamiento de Zaragoza.

Cédigo de la Oficina Contable: LA0003296 Servicio de Contabilidad.

Cédigo de la Unidad Tramitadora: LA0003281 Servicio de Centros Civicos.

El contratista percibira el importe del servicio efectuado, una vez comprobada la
conformidad del mismo, mediante expedicion de factura en la que consten, la
identificacion de la empresa contratista (nombre o razén social, y D.N.I. o N.L.F.) a
nombre del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, sefialando el N.I.F. del mismo
(érgano de contratacién), con identificacion del Servicio o Dependencia del
Ayuntamiento de Zaragoza para el que se ha efectuado el servicio, numero y
fecha de factura, descripciéon del servicio efectuado al que responde la factura,
importe total de la factura, debiendo aparecer el |.V.A. de forma diferenciada,
base imponible, tipo de I.V.A. aplicable e importe total mas I.V.A.. En el caso de
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que la Entidad o persona fisica que factura esté exenta del pago del |.V.A. debera
expresamente hacer referencia en la factura a dicha exencién, acompafiando
justificante de la exenciéon emitido por la Agencia Estatal Tributaria.

El 6rgano administrativo con competencias en materia de contabilidad publica es
el Servicio de Contabilidad, ubicado en la segunda planta del “Edificio Seminario”.

La Administracién tendra la obligacién de abonar el precio del contrato dentro del
plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente a la fecha de aprobacion de
la certificacion o documento que acredite la conformidad de los servicios
prestados con lo dispuesto en el contrato, todo ello de acuerdo con lo establecido
en el articulo 216.4 del TRLCSP, modificado por el Real Decreto-Ley 4/2013, de
22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacion de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de julio.

En materia de intereses de demora sera de aplicacion el TRLCSP, en los
términos previstos por la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, modificada por el Real
Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo y la Ley 11/2013, de 26 de

julio.
u) Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista.

De conformidad con la Instruccién del Sr. Vicealcalde-Consejero del Area de
Presidencia, Economia y Hacienda sobre buenas practicas para la gestion de los
contratos de servicios, de fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta como
Anexo V, se establecen las siguientes reglas especiales respecto del personal
laboral de la empresa contratista:

1.- En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucién de este contrato, la
empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y
continuo el poder de direccién inherente a todo empresario. En particular, asumira
la negociacién y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencién
de riesgos laborales, la imposicién -cuando proceda- de sanciones disciplinarias,
las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones
y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven
de la relacién contractual entre empleado y empleador.

2.- La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias
dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a
prestar sus servicios en las dependencias administrativas municipales. En este
caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios de trabajo
diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde también a la
empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacion.

3.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones
las siguientes: °

a) Recibir y transmitir cualquier comunicaciéon que el personal de la empresa
contratista deba realizar a la Administracién en relacién con la ejecuciéon del
contrato se realizara a través del coordinador, técnico o interlocutor designado al
efecto.
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b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular
en materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones,
de manera que no se perturbe la prestacion del servicio contratado.

¢) Informar a la Administraciéon de los empleados del contratista que dejen de
estar adscritos a la ejecucion del contrato, en especial a los efectos de poder
gestionar adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran
dispuesto.

4.- El personal de la empresa contratista, en el caso de que excepcionalmente
tuviese que prestar algunos de los servicios, objeto del contrato, en los centros de
trabajo del Ayuntamlento 0 sus organismos publicos no podra tener acceso a los
siguientes servicios:

a) Cursos de formacion, salvo los obligatorios en materia de prevencién de
riesgos laborales.
b) Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente JUStIflcadOS
c¢) Programas socio-culturales o prestaciones de accién social.
d) Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que se les deba asignar
una cuenta de corro electrénico, en la direccion de correo debera dejarse
constancia de que se trata de personal externo.
e) Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoseles, en su
caso, de una autorizacién especial de entrada. En ningun supuesto el control de
acceso a las instalaciones podra suponer un control del horario del personal de la
empresa contratista.

Condiciones especiales en materia de ejecucion.
1.- El adjudicatario debera cumplir las siguientes Clausulas Sociales de Género:

a) Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales de todo tipo
deberan utilizar un lenguaje no sexista , evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y. fomentar una imagen
con valores de gualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

b) Las empresas con plantilla superior a 250 personas, deberan acreditar el
disefio y aplicacién efectiva del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres
previsto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

c) En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones,
sustituciones y /o se produzcan bajas, la empresa adjudicataria se
compromete a contratar a mujeres y en funcién del nimero de contrataciones
éstas se realizaran en un porcentaje superior, al menos en cinco puntos al
porcentaje medio sefialado en el ultimo trimestre para el sector de actividad
concreto por la Encuesta de Pobla-cién activa del I.N.E..

d) La empresa adjudicataria garantizara la adopcion de medidas para
prevenir, controlar y erradicar el acoso sexual, por razén de sexo u
orientacién sexual.

e) En la elaboracion de memorias e informes que la entidad licitadora debera
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presentar con motivo de la ejecucién del contrato, todos los datos
estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal
que ejecute el contrato, deberan estar desagregados por sexo y edades,
estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse la poblacién sobre
la que incide el contrato.

f) La empresa adjudicataria debera realizar durante la ejecucion del contrato
como minimo tres acciones nuevas en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral dirigidas a la plantilla adscrita a su ejecucién, que
podran pertenecer a uno o mas de los bloques detallados en el apartado
3.5.1. d) de la Instruccion relativa la incorporacién de clausulas sociales de
género en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Zaragoza, sus
Organismos Autdnomos y Entidades del Sector Publico Empresarial, segun
modelo (Anexo lll) que debera incluirse en el Sobre n° 2.

Antes de finalizar el contrato, la empresa adjudicataria debera aportar al
Responsable del contrato un informe detallado sobre todas las actuaciones
realizadas; sin la presentaciéon del mismo no se podra dar por finalizado el
contrato. Este informe se realizara segun el Modelo incluido en el Anexo IV a
este Pliego. |

2.- El incumplimiento de las condiciones especiales en materia de ejeucion se
considerara infraccion grave pudiendo dar lugar a la resolucién del contrato.

Informacidn a los licitadores.

Cuando sea preciso solicitar la informacion adicional o complementaria a que se
refiere el articulo 158 del TRLCSP, la Administracion contratante debera
facilitarla, al menos, seis dias antes de la fecha limite fijada para la recepcion de
ofertas, siempre que dicha peticion se presente con una antelacion minima de
ocho dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuara al nimero de
fax o direccién de correo electrénico previsto en el anuncio de licitacion.

y) Otras informaciones.

1.- El empresario adjudicatario declarara cumplir las normas de seguridad y salud
dispuestas en el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacién de actividades empresariales.

El empresario adjudicatario antes del inicio del contrato de servicios presentara
por escrito la evaluacién de riesgos y la planificaciéon de su actividad preventiva
(PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES); y el resto de
documentacién preventiva preceptiva.

2.- En el presente Pliego se han tenido en cuenta las modificaciones producidas
en el TRCSP desde la aprobacién, por el Gobierno de Zaragoza, de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares Tipo con fecha 22 de noviembre de 2012.

3.- El adjudicatario estara obligado a suministrar al Ayuntamiento, previo
requerimiento, toda la informacién a que se hace referencia en el art. 9 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon.
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4.- El Ayuntamiento tiene un Protocolo de actuacién en relacién al Acoso Sexual y
que cuando se produzca un caso de este tipo entre el personal municipal y
personal de una empresa contratada se aplicaran los mecanismos de
coordinacion empresarial.
Se puede acceder a la informacion completa sobre el Protocolo de Acoso sexual,
acoso por razén de sexo y acoso por orientacién sexual a través del siguiente
enlace:

www.zaragoza.es/ciudad/igualdad/enlace/organizacion/plan-igualdad.htm#protocol

o

Supuestos de contradiccion.

Prevaleceran, en todo caso, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
Tipo y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares Especificas, en lo que
es materia propia de los mismos, sobre lo recogido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares.

I.C. de Zaragoza, a 8 de Junio de 2017

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO LA JEFE DEL SERVICIO

,-/' C ) 7

Fdo.:Ana Budria Esct]d'irg Fdo.: Azucen a a Andrés
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D, B0 et e e, con DNI: .l en nombre vy

representacion de 1a emMpPreSa .........cccccviieeiieeiieenninee e y a los
efectos de su constancia en el procedimiento convocado para la contratacién del
......................................................... declara que cumple con las condiciones
establecidas legalmente para contratar con la Administracién y que se halla en
disposicion de aportar la documentacion acreditativa que se relaciona a continuacién
en el momento en que asi le sea requerida por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza:

(] Escritura de constitucion, y de modificacion en su caso.

[0 D.N.I. (PARA PERSONAS FISICAS).

(] Escritura de poder.

OPoder bastanteado por letrado de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Zaragoza.
ODeclaracion responsable de no estar incursos en prohibicién de contratar.
OCertificacion acreditativa de hallarse al corriente en el pago de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

ODocumento que acredite estar dado de alta en la fecha de licitacion, en el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

OJustificante de hallarse al corriente en el cumplimiento de la obligaciones tributarias
con la Administracion del Estado y, en su caso, con la Diputaciéon Foral de régimen
econdémico especial.

O Justificante de hallarse al corriente en el cumplimiento de la obligaciones tributarias
con la Ayuntamiento de Zaragoza.

ODeclaracion de no estar la empresa sujeta a tributacion en otra Administracion distinta
a aquella o aquellas a la que se refieren las certificaciones aportada.

OJustificacion de la solvencia econdmica y financiera.

OJustificacion de la solvencia técnica.

[ Trabajadores discapacitados o en situacion de exclusion social (SUPERIOR AL 2%).
[JSubcontratacion (EN CASO DE QUE SE EXIJA EN ESTE PLIEGO).

[IDeclaraciéon de sometimiento a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden. (EXCLUSIVAMENTE PARA EMPRESAS EXTRANJERAS).
(JCumplimiento de normas de garantia de la calidad y de gestion medioambiental.
ODeclaracion expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo empresarial
al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un mismo
grupo

(OPGliza de seguros que cubra la responsabilidad civil y dafios a terceros
[OManifestacion por escrito de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las
obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion de empleo, condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

y para que conste a los efectos oportunos, se aporta esta declaracion responsable.

3+
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSICION ECON('_)MICA EN SERVICIO , PROCEDIMIENTO ABIERTO

D.

vecino de ' \ con domicilio en

calle nam.

N.LLF. nim. en nombre propio (0 en representacmn de

con domicilio social en .

y C.LF. nam. © )} manifiesta que, enterado del anuncio
publicado en el Boletin Oficial de Aragon num. de fecha

, referente al procedimiento abierto convocado para la contratacion del
servicio consistente en “ALQUILER, .MANTENIMIENTO, MONTAJE Y DESMONTAJE DE
LOS STANDS Y CERRAMIENTOS DEL SALON DEL COMIC DE ZARAGOZA’ y teniendo
capacidad legal para ser contratista, se compromete con sujecién en un todo a los Pliegos
gque conoce y acepta expresamente a tomar a su cargo dicho contrato por la cantidad del

precio (en numero y letra) ............ociveiiiiiiici euros al que se adicionara el
......... % de LVA (.coeeiiviievcceeeeenee... €Uros), lo que supone un total de
B N 1y P euros

- Rotulacién con numero de stand ademas del nombre: SI'/ NO
- Estructura de techo que soporte cafndn proyector en las salas de charlas: SI / NO

- Estructura de techo de material aislante acustico y que permlta la ventilacién en las
salas de charlas: SI/ NO

- Acesso a los diferentes cerramientos a traves de puertas con cerradura: Sl / NO

- Un mostrador bajo/ armario para cada uno de los cerramientos ( excepto el espacm
infantil que lo requiere el pliego tecnico): SI / NO

(fecha y firma del proponente)

39
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CONCILIACION CORRESPONSABLE

MODELO DE INFORME SOBRE LAS MEDIDAS QUE ESTABLECERA LA EMPRESA
EN MATERIA DE CONCILIACION CORRESPONSABLE.

Tal como se indica en el apartado 3.5.1- f de la Instruccin relativa a Ia incqrporacién de
clausulas sociales de género em los comtratos celebrados por el Ayuntamie_nt.o‘de Zaragoza, su’s
Organismos auténomos y Entidades del sector ptiblico municipal, a empresa licitadora presentard,

como minimo un informe que incluya tres acciones nuevas en materia de conciliacién durante la 7
ejecucion del contrato. A través de este informe deberd acreditar la planificacién de dichas acciones

de forma detallada.
Las medidas podrdn pertenecer a uno o mds de los siguientes bloques:
1. Mejora o ampliacién de los permisos establecidos por la normativa legal vigente.
2. Flexibilizacién y/o adecuacién de la jornada de trabajo.
3. Flexibilizacién y/o adecuacién del horario de trabajo.

4. Servicios de apoyo a la conciliacién.
5. Otro tipo de medidas.

El informe deberd recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas que se
comprometa a realizar a lo largo de la contratacién:

MEDIDA NUMERO:
1. DEFINICION DE LA MEDIDA: A quién va dirigida

2. PLANIFICACION DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Fecha de inicio y

vigencia de la medida.

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR.

4. MOTIVOS POR LOS QUE SE ELIGE DICHA MEDIDA: Detallar el proceso que se ha
establecido para su eleceidn.

5. MECANISMOS DE COMUNICACION: Indicar cémo y cudndo se va a comunicar la
implantacién de dicha medida a las personas que puedan acogerse a la misma.

6. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA: Indicar los mecanismos o
herramientas que se van a utilizar para realizar un seguimiento cuantitativo y cualitativo de

la medida implantada con datos desagregados por sexos y porcentajes.

7. PREVISION DEL NUMERO DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS,
QUE PODRAN ACOGERSE A LA MISMA.
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5. Otro tipo de medidas,

0
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4. Servicios de 4poyo a la congiliacign, - O
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Plantilla de |

9

Personas destinatarias

a empresa adjudicataria
Beneficiarias de| contrato

) Total
Porcentajes

Zaragoza

AYUNTAMIENTQ

GRUPOS DE POBLACION A LOS QUE AFECTAN - EL. CONJUNTO DE MEDIDAS

Infancia Juventud | Personas adultas Personas mayores Toda la poblacion
(0-15 afios) (16- 30 afos) (31- 65 anios) . - ( mas de 65 anos) _ ,
Nifias Nifios Chicas Chicas Mujeres Hombres | Mujeres Hombres Mu‘jeres - Hombyres
] _
2

Lh
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VALORA

RACION DE LA EFICACIA DE LAS Acc

IONES: Describir los logros conseguidos. en materia de conciliacién corres onsable,

PROPUESTA DE MEJORAS: Sugerencias de cambios que,faVorezcan:Ia conciliacion corresponsagle &N Su empresa o entidad y en la prestacién
del servicio objeto del confrato. . ;

—

—

Zh
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INC

IDENCIAS A LO LARGOQ DE LA CONTRATACION - _ -

Feché:

Responsable de |a empresa
- Nombre y apellidos

Firma;

hh
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ANEXO I :
... INSTRUCCION DEL VICEALCALDE-CONSEJERO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA SOBRE BUENAS PRACTICAS PARA
LA GESTION DE LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS. -

qué introdujo "cémbios' ef los éfﬁculﬁs 42 y 43 det Real -

Tras la refornia Iaboral de 2006,
Dacreto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, por el que se aprueba &f Texto Refundide del Estatuto
de los Trabajadorés, la Abogacia General del Estado publicé su Circillar Laberal 2/2007, en la que
establécia pautas a seguir 2 la hora de Ia celebracién de confratds administrativos de servicios,
fanto en la fase previa a la adjudicacién, como durante su' ejécucién, & fin. de evitar que Ia
jurisdiccion.social pueda declarar situaciones de cesién ilegal de trabajadores en la Administracién
* -~ Pblica, defivadas de dichos confrafos administrativos. . ' :
Por su parte, el Tribunal de Cusnias elevé a las Corfes Generales una Mocién sobre fa

- niecesidad de evitar los riesgos.de que los frabajadores ds las empresas de servicios corifratadas
-por la- Administracion, por las. condiciones :

coriviertan-en personal laboral de la Administracién confratants en virtud de sentencias judiciales,

que motivs la aprobacion de la Resolucion de 27 de octubre de 2010 (BOE de 18 de erero de

2011), por la Comisién Mixta de las Cortes Generalés para Ias relaciones con el Triburial de.
Cuentas. _ s ¥ o ' ‘ o % T
En dicha Resolucién se’ insta a las _ ) Puabli _
mecanismos necesarios para afajar aquellas practicas que han venido. llevandose a cabo-durants
los dlfimos afios en las contrataciones de servicios, por cuanto la declaracién de Ia cesion.ilegal,
que ofrece al trabajador ef derecho a adquirir la condicién de fijo- eh 1a efprésa. cedente o
cesionariz, da lugar, en caso de decantarse por la cesionaria, en esté caso ur'ra‘Ad{nlnistr‘_é,cién_
. Puplica; a adquirir la condicién de personal labaral indefinido nofijo.. 2 g

Esta circunstancia o en (
Gue prevé én su artfeulo 103.2, que el accéso 7 Ia funcién publica debe hacerse conforme a los -
 principios de igualdad, miérito. y capacidad, a fravés de procedimientos, tal y como-recoge la Lay
7/2007, de 12 de abril; en-su articulo 55, que garanticen,

y la fransparencia, asf como la imparcialidad y profesionialidad de los drganos de seleccién. -

1. Ambito de aplicacién -~ _ e g : o
L& presents ifstruccion, ¥ los criferios que en efla se contienen, serén de aplicacién en .
. Ayuntamiento de Zaragoza asf como en sus organismos autérnomos. ; ) <\

-

2. Principios de actuacion

Adrinistraciones: Piblicas a instrurientar Jos

'se;'e'poné" ;dé,ménefé‘ noforig a lo eéf&ib[eqido- en nuestra Constitucién, * -

én que se desarrolla la. defividad. contratada, se .

ademas de esos principios, la'publicidad -

p‘rt:_ipﬁésfegsﬂ del Tribunal de Cugnfas sobie la ma‘térié, asumidas 'po_r s

- Sigulendo las ibu | fia, ast
- Cortes Generales en su Resolucién de 27 de octubre de 2010, aprobada por Ia Comisién Mixta
para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas Yy 'publicada en o] BOE el 18 de eniero de 2011,

se afenderd a los siguientes principios de acﬂjgcién:-,

1. . Se evitarg, tanito por los 6rganos gestores de personal como por los responsables de [a
~ gestidn de los servicios, el recurso a la contratacién de servicios exterrios para suplir la
carencia--de--medios.-personales--cuando - se --trafe»»de:::hacer---fremé‘--q';-necasfdades
permanentes de personal, relacionadas con el efercicio de las compefencias qie fenga
- atribuidas la entidad u érgano de que se frate. S ] Vi =

~ == :
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. En los pliegos de prescripciones técnicas, asf cormo ¢  cldusulas administrativas
2. Enlos pliegos de p p t , asf comio en los de cldusulas administrativa

particulares, de los contratos de servicios y de los que s& celebren en su casg, con
empresas de trabajo temporal, se determinardn con précisién las prestacionss 3
realizar, no deben fener cardcter difuso, o ser actividades meramente accesorias
dificilmente diferenciables de las actividades ordinarias de la administracion y no deben
concebirse come contratas;snes destinadas g integrar personal en los equ% de
trabajo de personai propio, de manera que se evife el rlesgo de gue se consalide como
personal del organismo contratante ei procedente de las citadas empresas: Con Ia
misma finafidad, deberd cuidarse también que su ejecucién no se desvie de Io pactade,
asf como el cumplimlentc de su plazo de duracién y de las prorrogas ‘

Los responsables de la gestién de los serwczos para cuya ejecucton se recurre a la

contratacion externa se abstendrén de realizar, durante la ejecucién de los ‘contratos,
acto alguno que, conforme a la interpretacién que viene realizéndose en sede ]Ud[CIa[
pueda conducir al reconocimiento de una sifuacién de cesidén ilegal, con las
consecuencias que se anudan a este reconocimiento. En especial, deberan respetar,
durante dicha ejecucién, el poder de direccion que corresponde al empresario,
absteniéndose de asumir funciones directivas, sefialadamente mediante la imparticién
directa de érdenes e instrucciones, sobre el personal de la empresa concertada, sin
perjuicio de las facultades que la legislacién de contratos del sector publico reconoce al
érgano de contratacion.en orden a la ejecucién de los confratos.

Ademas, tanfo en la fase previa a la adjud[cacmn del contrato como durante la”

ejecucién del mismo, se seguiran las pautas que se establecen en la Circular Laboral
2/2007, de la Abogacia General del Estado, sobre cesidn ilegal de trabajadores fras la
reforma laboral de 2006, para evitar que se pueda declarar tal cesién, y se vigilara
especialmente que, en un andlisis de indicios esenulales y accidentales, no coneurra
ninguno de aquéllos de los que se pueda presumir que exnste cesion slegal y que se

recogen detalladamente en la menclonada Circular:

3. Buenas ﬁré_ctic_‘as en la fase de formalizacién de los contratos

1.

La contratacion de servicios exfernos ha de circunscribirse exclusivamente a los
- supuestos en que se encuentre debidamente justtf icada, no pudiendo ser ob]eto de
estos contratos aquelios servicios que 1mphquen el ejercicio de la autondad inherente a

las poderes publicos.

E! objeto del confrato deberd ser la prestacién integral de un servicio, incluyendo la _

apcrtaelon de funciones de orgamzacxon e iniciativa para garantizar el cumplimiento del
mismo. "

Los. pliegos de presbi'ipc{'ones técnicas v los pliegos de cldusulas administrativas.

partlculares deberan determmar con precisién las prestamcnes a realizar.

En eﬂos debera constgnarse la obllgac'on por parte de la empresa adjudicataria de
designar al menos un coordinador técnico o responsable, perteneciente a la plantilla

- del contratista, que sea el encargado de la direccién del proyecto, asf como de impartir

directamente las drdenes e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la

empresa adjudlcatana ‘
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nstar el compromiso de la empresa contratista

para gjercer de modo real, efectivo y periédico el poder de direccién inherente a fodo
empresaric en relacién con sus trabajadores, asumiende la negociacion y pago de los
salarios, Ia concesién de permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones
legales en materia de prevencion de riesgos laborales, imposicion -guando proceda- de

sanciones disciplinarias, y cuanios efectos de Seguridad Social se deriven, -en
y cuantos ofros derechos

particular el abono de cotizaciones ¥ el pago de prestaciones,
y obligaciones se deriven de la relacién contractual entré empleado y empleador.

Asimismo, los pliegos deberéan hacer co

i6n de los servicios derivados de un contrato

administrativo se prestardn en dependencias © instalaciones propias del empresario
contratista, y sélo con cardcter excepcional podran prestarse dichos servicios en
algunos de los centros dependientes del Ayuntamiento © sus organismos auténomos,
hacierido constar las razenes que motiver: este extremo en los pliegos del contrato. .

4. Con caracter general, la prestac

cién de servicios que se presten de manera confinuada en los
o de la prestacién contratada, el
la afiliacién y alta en la Seguridad
los mismos.’

5. En el caso de la contrata
* centros de frabajo, con caracter previo al inici
responsable de la Administracién debera comprobar
Social de los trabajadores que el empresario contratista ocupen en

- Asi mismo, habré de dotarse a este persoéai de espacios de trabajo diferenciados de
* aquellos que ocupa el personal funcionario y laboral dependiente del Ministerio o de

~ sUs organismos auténomos.

1 :

‘6, Estas premisas serdn de aplicacién también para el personal de aquellas entidades

que, en virtud de una encomienda de gestion, realicen actividades de cardcter material,

- téenico o de servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.n) y 24.6 del

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el -Texto
Refundido de la Ley de Contrates del Sector Pabliico. AT ey

4. Buenas practicas en la fase de ejecucién

1. Los responsables de la Administracion deberén ajustarse en todo momenfo a lo
establecido en el contrato, velando porque la ejecucién del mismo no se desvie de lo
pactado, asl como por el cumplimiento de su plazo de duracién y, en su,caso, de las

prarrogas.

Igualmente, dichos resgonsabies se absteridran de-asumir funciones directivas, dictar

érdenes o impartir instrucciones concretas y directas sob
haciéndolo en fodo caso a través de la persona que sea «
técnico, conforme a lo establecido en los pliegos del contrato.

Cualquier comunicacién que el personal de las empresas confratistas o que, en virtud
de una encomienda de gestién haya de prestar sus servicios en algune de los centros
de trabajo pertenecientes al Ayuntaniiento o a sus organismos auténomos, deba
mantener con los responsables-de la Administracién habra de hacerse en fodo caso a
fravés del coordinador técnico o interlocutor designado al efecto, que serd tambien el
responsable de controlar la asistencia del personal al lugar de trabajo, del cumplimiento

de 29 de abril, de medidas para Ia regularizacion y control def emplea

1 De conformidad con el Real Decreto-ley 5/2011,
as (BOE del 8 de mayo de 2011). :

sumergidoy fomento de la rehabilitacién de viviend

re el personal de la empresa, -
designada como coordinador -

U3
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de las normas laborales de su empresa, v de Ia distribucién de las vacaciones de
manera que el servicic a prestar nc se vea afectado.

Todo ‘ells, sin perjwcis de las facultades que la legislacion de contraios del sector
publico reconace al érganc de contratacion en orden a ia ejeoucién de los confratos, o
la necesaria coordinacién de la prestacién integral del servicic pues, como propistario
_del centro o lugar de trabajo, responsable de lo que en &l suceda a efectos ds
prevencién de riesgos laborales, o encargade de fijar los horarios de apertura y cierre
de las instalaciones, habrd.de asumir ciertas responsabilidades que consecuentemente

afectaran también a las contratas.

2. El coordinador facnlco o interlocutor sera también el encargado de informar al
' responsable de la Administracién de aquellas personas a su cargo que dejen de prestar

" servicios, con el fin de proceder a la baja de aquellos medios materiales de los que se
les hubiera dotado para el correcto desempefic de los trabajos encomendados asf

cemo ef resfo de medidas que correspondan. ,

3. El pérsondl de las empresas contratistas, o el que en virtud de una encomienda de
gestion preste sus servicios en los cenfros de frabajo del Ayuntamiento o sus
orgamsmos pub{lcos no- podra tener acceso a los Siguientes servicics:

t

- Cursos de formacmn saivo Ios obligatorios en materla de prevenc{on de nesgos
laborales 21

Uso del servicio médico, salvo en casos dn urgencla debidamente justn" cados

Sy

e Programas socm-cuituraies o] presfac:iones de accién somai

- Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que se Ies deba asignar una
cuenta de corro electrénico, en la direccién de correo debera dejarse constancla de

que se frata de’ personal extemc : -
Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandose[es en su caso, de

una autorizacién especial de entrada. En ningtin supuesto el control de acceso a.
las_instalacicnes podra suponer un confrol horario del personal de la empresa

gonfratista.

4. En ningln caso los trabajadores de las empresas contratistas ni aquellos que presten
servicios en virtud de una encomienda de gestion, podrén percnbu' indemnizaciones por

razdn de servicio. , ]

5. Modelo de cléﬂsula a incluir en ios pliegos

o~
/

' Para cumplir esta !nstrucclén en cuanto al nuevo cantenido que debe figurar en los pliegos
de clausulas administrativas partzcu!ares los 6rganos de contratacion deberan afiadir en ellos,
salvo excepciones justificadas, la cldusula recogida en el Anexo a esta Instruccién (o, con las
-adaptaciones necesarias; podra anad;rse una clausuia equwalente en los ac:uerdas de

encomienda de gestion). -
Debera quedar conslancla en ia docume=ntacxon contractual que la- presente insfrucecion

sérvird como documento interpretativo en caso de conflicto.
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6. Responsabilidad

ta rohservansiz de fae buenay godslicas resnmidas en esta Instruceién podré dar lugar, si
hubicre rzpnes para sllo, & i sxigendia g las vporiuas rasponsabilidades disciplinarias  de
los wamieadas piblicos nfraciares, do souardn con lp dispuesto. en el Titulo Vilde la Ley 7/2007,
de 12 deabel, porlague 5% aprusba ol Estdluto-Bésico del Empleado Piblico.

I.C. Zaragoza, 9 de octubre de 2012,

EL VICEALCALDE Y CONSEJERO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, ECONOMIAY HACIENDA
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Clausula xx: Reglas especiales respecto del personal laborai de

' La empresa contratista estard cbligada a ejec

" de caracteristicas del pliego debera hacerse cons

" preste sus servicios en los centros de fra

ragoza SO

MODELC DE GﬁAUSULAA INCLUIR EN LOS PLIEGOS
iaempresa‘ccntréﬁsm:

En relacidn ton los frabajadores destinados a la sjecucion de este contrato, a empresa
conitratista asumé la obligacién. de ejercer de modo real, efectivo y contiriuo el poder de
direccién inherente a todo empresario. Ei partiosdss, asuricd ja negudiacitn y pags de los
salarios, la- concesién de .permisos, licencias y vacmcidhes, las systitucionss, ias
obligaciones legales en materia de reverncian dariesgos iaboreles, i npdeicidn - Cuindo -
proceda- de sanciones disciplinariag, igs obiigagiones en sgtaiia dp Ssguridad Segial,
inclulda el abono de cotizaciones y & pags de prestacionss, asl tomo duanios devaches ¥
obligaciones se deriven de la relacién cortirasiial srire empledds v euipleador

utar el contrato en sus propias dependencias

o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea dutorizadd a prestar sus servicios en las
dependencias administrativas. En este caso, €l personal de la empresa contratisia ocupara
que ocupan los empleados pdblicos. Corresponde.

espacios de trabajo diferenciados del _

también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacién. En el cuadro
tar motivadamente la necesidad de que,”

para la- ejecucion ‘del contrato, los servicios se presten en las dependencias

administrativas. ' e S ; :
e e 3 s

La empresa confratista deberd designar al menos un coordinador técnico o résponsable,
integrado en su propia plantilla, que tendra enfre-sus obligaciones las siguientes: .

a) Recibiry transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa contratista
- deba realizar a la Administracion en relacién con la ejecucién del contrato se realizaré a
través del coordinador, técnico o interlocutor designado al efecto. :

b} Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en
materia de asistencia del personal al lugar de irabajo y disfrute de vacaciones, de

maréra que no se perfurbe la prestacion del servicio.contratado.

lnfor'm,ar' ala Adrﬁinistracién de los empleados def contratista qué dejen de’ ést'ar

adscritos a la ejecucion del confrato, en especial a los efecfos de poder gestionar

adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubigran dispuesto. '

El personal de las empresas contratistas, o el que en virtud de una encomienda de gésfién ‘
bajo del Ayuntamiento o sus organismos publicos -

no podra tener acceso a los siguientes servicios: '

a) Cursos de formacion,
laborales _—t
b) Uso del servicio m

salvo los obligatorios en materia de prevencion de riesgos’

é&dico, salvo en casos de urgencia debidamente justificades

Programas socio-culturales o prestaciones de accién social : :

d) Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que se les deba asignar.una
cuenta de corro electrénico, en la direccion de correo debera dejarse constancia-de

..que se frata de personal externo. o s B
""" tiblicos, dotaridoseles, ensucaso, de

8) Tarjetas de control de acceso de empleados pC

En ningtin supuesto el confrol de acceso a las

una autorizacion especial de enfrada. :
horario del personal de la empresa contratista.

instalaciones podré suponer un control



