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SERVICIO DE CONTRATACiÓN 
Expte. nO 0363650/16 

ACTA DE PROCEDIMIENTO ABIERTO 

En Zaragoza siendo las 9:50 horas del día 8 de mayo de 2017, se reúnen en el 
aula 2, sita en la primera planta del Edificio Seminario: Vía Hispanidad, 20, D. 
Miguel Ruiz León , Coordinador General del Área de Economía y Cultura, como 
Presidente de la Mesa; no asiste ningún representante del grupo municipal del 
Partido Socialista Obrero Español; D. Luis García-Mercadal y García-Loygorri en 
sustitución del Titular de la Asesoría Jurídica Municipal; Da Ma José Piñeiro Antón 
en sustitución del Interventor General; Da Ana Budría Escudero, Jefa del 
Departamento de Contratación y Patrimonio, y Da Azucena Ayala Andrés, Jefa del 
Servicio de Contratación, como vocales; y D. José María Lasierra Asún como 
Secretario de la Mesa, con objeto de constituir la MESA DE CONTRATACiÓN 
para dar cuenta del informe técnico de valoración global en relación a las ofertas 
presentadas a la licitación del contrato de SERVICIO ESPECIALIZADO DE 
ORIENTACiÓN Y TUTORIZACIÓN LABORAL PARA PERSONAS CON 
DIFICULTAD DE ACCESO Y MANTENIMIENTO EN EL EMPLEO POR 
RAZONES DE GÉNERO, por procedimiento abierto. 

En primer lugar, se da cuenta del informe técnico de valoración global emitido por 
el Servicio de Igualdad, atenqiendo a los criterios de adjudicación señalados en el 
pliego, con el siguiente resultado: 

Plica 1.- ASOCIACION 
~ULTURAL y 
PEPORTIVA OCÉANO 
~TLÁNTICO 

Plica 2.- KAIROS, SOCo 
COOP. DE INICIATIVA 
SOCIAL 

Plica 3.-
FUNDACiÓN EL 
~RANVíA 

PUNTUACiÓN SOBRE 
2 

(valoración técnica) 
29,65 31,85 41,45 

PUNTUACiÓN SOBRE 
3 

(oferta económica) 

50,41 51 50,92 

PUNTUACiÓN TOTAL 80,06 82,85 92,37 , 

A la vista de cuanto antecede, la Mesa de Contratación propone la adjudicación 
del presente contrato a la Plica 3.- FUNDACiÓN EL TRANVíA por un importe de 
439.560,00 € (exento de I.V.A.) para los tres años de duración inicial del contrato, 
por ser la oferta económicamente más ventajo,sa para los intereses municipales, 
de acuerdo con el baremo recogido en los pliegos de cláusulas administrativas, 
de entre los licitadores admitidos a la licitación, de acuerdo con la siguiente 
motivación que en síntesis es: La oferta presentada por la Fundación el Tranvía 
presenta un marco teórico y planteamiento general muy adecuado desde la 
perspectiva de género, para dar una respuesta adecuada a la especifidad del 
servicio especializado de orientación y tutorización laboral. Con respecto a la 
metodología y organización describe adecuadamente el proceso de intervención 
y sus fases, haciendo referencia a la especificidad de las necesidades de las 
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¡Jersonas usuanas e servicIo. ropone una orgamzaclon e servicIo con 
distribución de tiempos y calendarización anual de actividades a desarrollar. Hace 
referencias al trabajo grupal. En cuanto a la formación continua presenta un 
programa anual de 50 horas desarrollando objetivos, metodología, recursos y 
evaluación. 
A con~nuación siendo las 9:55 horas se da por terminado el acto del que se 
extiende la presente Acta que firman conmigo el Secretario de la Mesa.­
CERTI ICO. 

EL PRE DENTE LA JEFA DEL DEPARTAMENTO " 
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